PROPOSTA DE ASSESSORIA
ESOCIAL

IMPLANTANDO 0 ESOCIAL
SEM SOFRER

@ Bruna 19 -981160252



Prezados Senhores,

Apresentamos Nossa proposta de servigos de Consultoria

e Assessoria para Implantagdo do eSocial .

Nossa equipe ¢ formada por profissionais certificados,
com atendimento on line e visitas de acompanhamento

dos trabalhos.

Ficamos a disposi¢do e aguardamos contato.

Cordialmente,

Sumaré, 13 de janeiro de 2023.

Claudia Noveti e Bruna Borin

Rua Santiago, n° 677 - Residencial Ipiranga

CEP 13181-107 - Sumaré - SP

Tel.: (19) 988932011 - Claro

(19) 981160252 - Claro

f5consultoria.assessoria@gmail.com

Razdo Social: F5 Consult Ltda ME

CNP) 44.141.267.0001-74 Consultoria
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Quem somos

F5 Consult LTDA ME, empresa de treinamento, consultoria
e assessoria, especializada em eSocial para orgaos
publicos, com equipe formada por profissionais
especializados nas &reas de: Recursos HUmManos, Folha de
Pagamento, na implantagdo e operagao das rotinas do

eSocial.

Consultores com experiéncia de mais 08 anos no setor
publico, na é&rea de recursos humanos, folha de
pagamento e administragao de passivos de FGTS, INSS e

outros.

Nossa missdo € simplificar processos, propagar
conhecimento através de metodologias simples e

humanizada.
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O que fazemos

Treinamos equipes de servidores, desenvolvedores e
suportes de sistemas de folha de pagamento.

Criamos o método TREINAMENTO eSOCIAL SEM SOFRER,
personalizado para orgaos publicos, com objetivo de treinar
servidores e equipes de suporte de desenvolvimento de
sistemas para implantagdo e operagdo do eSocial no setor
publico, mostrando que é possivel atender as exigéncias da
nova obrigacdo de forma harmoniosa e ajustando a conduta
apenas onde houver inconformidades.

Desenvolvemos a metodologia de consultoria online para
suporte na implantagdo e operagdo do eSocial nos orgaos
PUblicos e também para sistemas de gerenciamento de folha
de pagamento e de mensageria para o eSocial.

A consultoria online reduz consideravelmente os custos do
servico além de ser muito mais agil na solugao das demandas.
Como forma de atender os érgdos que atualmente nao tem
sistemas que gerenciem os envios do Trabalhadores Sem
Vinculo de Emprego (autdbnomos, estagiarios, bolsistas,
residentes) prestamos O servico de assessoria, assumindo

toda a gestdo de envios dos eventos e apuragdo de impostos

pertinentes. ﬁConsultoria
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Sobre Claudia Noveti

CEO F5 CONSULT LTDA ME

Contabilista com registro no CRC-SP

Servidora Publica Municipal - desde 2012

Mais de 30 anos de experiéncia em Departamento Pessoal,
Recursos Humanos, Apuracdo de Impostos, Informativos e
declaracdes fiscais e trabalhistas, parcelamento do FGTS,

individualizaco de FGTS (RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP)

Palestrante eSocial
Especialista em eSocial para Orgaos Publicos
Consultora em Implantacdo de eSocial em Orgdo Publico

certificada.

Ministrante de cursos sobre os desafios da implantagdao do
eSocial, como enviar as fases sem erros e ndo pagar multas.

Assessoria para o correto envio dos eventos ao eSocial.

Adequacdo do Evento S1010 - Tabela de Rubricas: De - Para
Plano de Acdo para sanar as inconsisténcias cadastrais.
Implantacdo do eSocial do Zero em municipio com 5500

servidores.
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Sobre Bruna Borin

CEO F5 CONSULT LTDA ME
Servidora Publica Municipal - desde 2013

Nove anos em folha de pagamento setor publico

Palestrante eSocial

Especialista em eSocial3.0

Especialista em eSocial para Orgdos Publicos

Consultora em Implantacdo de eSocial em Orgdo Publico

certificada.

Ministrante de cursos sobre os desafios da implantagdao do
eSocial, como enviar as fases sem erros e ndo pagar multas.
Assessoria para o correto envio dos eventos ao eSocial.

Adequacdo do Evento S1010 - Tabela de Rubricas: De - Para

Plano de A¢do para sanar as inconsisténcias cadastrais.
Pedagoga Pos-Graduada.
Implantacdo do eSocial do Zero em municipio com 5500

servidores.
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Dados da Assessoria

Assessoria

Operacao do eSocial

Fase 02 - Eventos de Cadastro dos Vinculos
Envio dos eventos pendentes (cadastros novos, alteragoes

e desligamentos). Saneamento de inconformidades.

Fase 03 - Eventos Folha de Pagamento Mensal
(envio dos eventos de folha de pagamento, fechamento,

fechamento DCTFWeb)

Fase 04: Eventos de Salde e Seguranca do
Trabalhador

(orientacdo quanto a obrigatoriedade dos envios dos

eventos a partir de janeiro 2023.)

DCTFWEB: Geracgao

Geracdo, conferéncia, transmissdao e acompanhamento

Consultoria
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Objetivos da Assessoria

Objetivo: A Implantacdo do eSocial é obrigatéria para
todas as empresas e 6érgdos publicos, de acordo com o
faseamento.

O objetivo da assessoria € orientar 0s processos e
identificar  possiveis  inconformidades,  validar  as
conformidades e oferecer o correto envio de informagoes

a plataforma do eSocial.
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Justificativa da Assessoria

Justificativa: O eSocial é a nova obrigacdo digital
trabalhista e previdencidria que substituira a GFIP, RAIS,
DIRF e CAGED para todos os empregadores, incluindo as
empresas privadas, empresas publicas, ¢rgdos publicos da
administracdo direta, autarquias e fundag¢des, conforme
determina o Decreto 8.373/14 (DOU 12/12/2014) e
Manual oficial Versdo S-1.1 (aprovada pela Portaria

Conjunta SEPRT/RFB n° 33, de 06/10/2022 - DOU de
07/10/2022)
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Justificativa da Assessoria

O eSocial obriga empresas e 6rgdos publicos de todas as
esferas ao envio de informacdes dos departamentos de
Folha de Pagamento, Financeiro, Fiscal, Juridico, Contabil e
de Medicina e Seguranca do Trabalho. Por sua
complexidade (mais de 40 tipos de arquivos diferentes),
inclui o cadastramento de todos o0s servidores -
estatutarios ou ndo - e diversas outras informacgoes que
serdo solicitadas pelas entidades participantes (Ministérios
do Trabalho, Previdéncia, da Fazenda e Caixa Econdmica
Federal).

Além do eSocial, também haverad duas novas obrigagoes,
DCTF Web e EFD-Reinf, para informag¢do sobre retengoes
de tributos e a quitacdo dos débitos previdenciarios.

Com obrigacdo de envio de informac¢8es diarias e mensais,
faz-se necessario 0 mapeamento de todos 0S processos e
a capacitacdo dos servidores envolvidos com a Folha de
Pagamento, RetencBes Previdenciarias, emissao de guias
para pagamento de Previdéncia Social, Imposto de Renda

Retido na Fonte, FGTS e liberacdo das CertidGes Negativas
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Erishianes proas srnpifion sy vidin!

de Débitos.



Metodologia e Requisitos - ASSESSORIA

A metodologia a ser usada sera a D.P.A.

Diagnostico - conforme cada etapa do método através
de coleta de dados, planejamento, instruc@es,

conferéncias, adequando-se as exigéncias do eSocial.

Plano de Acdo - conforme cada evento da Fase 2 do
eSocial é orientado um plano de agdo com o tempo pré-
definido para finalizacdo, para que o andamento do
projeto seja realizado no tempo estabelecido, ndo

ocasionando a geracdo de inconformidades.

Acompanhamento - a cada etapa concluida é feito o
acompanhamento e caso haja necessidade, elaborado um
novo plano de agdo, com as devidas instrucdes para a

correta entrega de dados ao eSocial.
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e Itens Incluidos na Proposta

e Conferéncia dos eventos ja enviados e correcdo de

inconformidades, se houver,
e Assessoria conforme método DPA.

e Assessoria para envio dos eventos, conforme prazos
estipulados pelo eSocial e regularizacdo dos eventos

em atraso.

» Atendimento online via Anydesk para acesso remoto e
esclarecimento de duvidas durante a vigéncia da

assessoria, conforme necessidade.

Consultoria
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Itens Nao Incluidos na Proposta

e Treinamento da equipe.

e Parametrizagdo do sistema (passamos todas as
informac¢Bes necessarias para que seja enviado ao
sistema de folha, s6 ndo efetuamos as alteraces do
sistema).

e Qutros servicos alheios ao eSocial - Insercéo de dados

para cadastro, admissdo/demissdo, entre outros.
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Investimento e Forma de Pagamento

Valor mensal: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos

reais), por mes.

Prazo: 12 meses, podendo ser prorrogado.
Pagamento: 3 dias Uteis apds a emissdo da Nota Fiscal.

Quantidade de horas : 10 horas.

Validade da Proposta

Validade da Proposta: 60 dias

Consultoria

Enistimen poa virpifica sue vidiul



Agradecemos a Oportunidade e
aguardamos contato.

VISITE NOSSAS REDES SOCIAIS

[@) @f5consultoria.assessoria

0 f5consultoriaeassessoria

@& r5 Consultoria eSocial

Claudia Noveti e Bruna Borin

Rua Santiago, n® 677 - Residencial Ipiranga
CEP 13181-107 - Sumaré - SP

Tel.: (19) 988932011 - Claro

(19) 981160252 - Claro
fS5consultoria.assessoria@gmail.com

Razao Social: F5 Consult Ltda ME
CNPJ 44.141.267.0001-74
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® ® NSTITUTO DE

PREVIDENCIA
CABISTA

CNPJ/MF: 00.266.518/0001-71
Av. Alm. Paulo de Castro Moreira da Silva, 67, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo - RJ
Telefone: (22)2622.6988 ~ E-mail: ipc@ipc.rj.gov.br ~ CEP: 28930-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacdo de aptiddo de
desempenho e de execugdo, que a empresa F5 CONSULT LTDA ME inscrita no CNPJ sob
0 n 44.141.267/0001-74, com sede a Santiago, 677 no Residencial Ypiranga em
Sumaré/SP - CEP 13181-107, prestou servigos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA,
inscrita no CNPJ sob o n2 00.266.518/0001-71, referente ao servigo de Consultoria e
Assessoria para implantag3o e Operagdo do E-social e DCTFWeb, conforme Nota Fiscal
n2 0010, no valor de RS 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

Declaramos, ainda, que a prestacdo dos mencionados servigos ocorreu com 6timo
desempenho operacional, cumprindo todo o cronograma e demonstrado saber técnico
notério e claro, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabone técnica ou comercialmente até a presente data.

ARRAIAL DO CABO/RJ, 03 de Fevereiro de 2023.

Assinado de forma
digital por SHANNA
BARROSDE ..
ANDRADE:08323855730

Shanna B Andrade

Diretora Presidente
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o, ESTADO DO AMAZONAS

AUTAZES PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES SEMAD
FUNTOS POR NOSSA GENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS OO s TR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacgao de aptidao
de desempenho e de execugdo, que a empresa F5 CONSULT LTDA ME
inscrita no CNPJ sob o n°® 44.141.267/0001-74, com sede a Santiago, 677 no
Residencial Ypiranga em Sumaré/SP - CEP 13181-107, presta os servigos
abaixo a PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES, inscrita no CNPJ sob o n°®
04.477.642/0001-37 desde novembro de 2022,

Servigos de Consultoria e Assessoria para implantagédo e Operacéo:

e Esocial,
e DCTFWeb
e EFDReinf

Declaramos, ainda, que a prestagdo dos mencionados servigos ocorrem com
6timo desempenho operacional, cumprindo todo o cronograma e
demonstrando saber técnico notério e claro, tendo a empresa cumprido
fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica ou
comercialmente ate a presente data.

Autazes/AM, 02 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES
Rua Francisco Barroncas N° 462 — Bairro Santa Luzia
Autazes — Amazonas CEP: 69.240-000
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO
Rua Rebeche, sn® - CEP; 28930-000 ~ Arraial do Cabo/RJ

TEL.: (22) 26221813 E-MAIL: presidencia@idac.rf.aov.br
CNPJ; 17.662.915/0001-65

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovacao
de aptiddo de desempenho e de execucdo, que a empresa F5
CONSULT LTDA ME inscrita no CNPJ sob o n° 44.1 41.267/0001-74,
com sede a Santiago, 677 no Residencial Ypiranga em Sumaré/SP -
-CEP 13181-107, presta os servicos abaixo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AUTAZES, inscrita no CNPJ sob o n° 04.477 .642/0001-
37 desde novembro de 2022,

Servicos de Consultoria e Assessoria para implantagdo e
Operacéo: :

¢ Esocial,
DCTFWeb
s EFDRe'nf

Declaramos, ainda, que a prestagdo dos mencionados servigos
ocorrem com ofimo desempenho operacional, cumprindo todo o
cronograma e demonstrando saber técnico notério e claro, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigacées, nada constando que
a desabone técnica ou comerciaimente até a presente data.

Autazes/AM, 02 de fevereiro de 2023. olivelrd
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Marcia Angelica Baptista de Oliveira
Chefe de Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 112/22
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