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1. FICHA TECNICA:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Placas

Secretaria: Inessa Tavares Cremasco Possimoser

EQUIPE TECNICA DE ELABORACAO
Nome Cargo Funciao
Cleidiane da Silva Mota  Tecnica de Nivel Superior =~ Coordenadora da Vigilancia
da Secretaria Municipal de  Socioassistencial
Assisténcia Social

Franciele Melo dos Tecnica de Nivel Superior Coordenadora do CRAS
Santos Botelho do CRAS

Marliane Barreto de Tecnica de Nivel Superior ~ Assistente Social da Casa
Sousa da Casa de Acolhimento de Acolhimento

Luiz Henrique Teixeira  Técnico de Nivel Superior Coordenador do PAA
Pinto da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social
Ely Vania Sanches Silva  Tecnica de Nivel Superior =~ Coordenadora do SCFV

do SCFV
Josilene de Oliveira Técnica de Nivel Superior Coor’denadora PBF e
Soares CadUnico
2. IDENTIFICACAO
Municipio Placas - Para
Regional de Integraciao Polo Xingu
Nivel de Gestao do SUAS Bésica
Lei de criacao do Municipio Lei Estadual N° 5.783, de 20 de Dezembro
de 1993
Porte Populacional Porte I
Prefeitura Municipal de Placas
CNPJ 016118580001-55
Nome do Prefeito Arthur Possimoser do Socorro
Mandato do Prefeito 2025 a 2028
Enderec¢o da Prefeitura Rua Amador Lemos s/n Centro
CEP 68138-000
Fone 93 991393574
Email gabinete@placas.pa.gov.br
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3. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do orgao gestor Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Lei de Regulamentac¢ao 359/2025 Data da Regulamentacao: 30/06/2025

Responsavel (gestora) Inessa Tavares Cremasco Possimoser

Ato de Nomeacao da Gestora Decreto 003/2025

Endereco Rua 14 Bairro Boa Esperanga

: CEP 68138-000

Email assistenciasocial placas@yahoo.com.br

semass@placas.pa.gov.br

4. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei de Criacao: 02/98 Data da Criacao: 07/08/1998

N° da Lei que regulamenta o Fundo 359/2025

N° do CNPJ do FMAS 14.654.055/0001-20

Nome da gestora do FMAS Inessa Tavares Cremasco Possimoser
Nome da ordenadora de despesas do Inessa Tavares Cremasco Possimoser
FMAS

5. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacao Lei 26/98 de 10 de Agosto de 1998
Atualizacao da Lei Regulamentacdo do SUAS 359/2025
Endereco Rua Olavo Bilac s/n Centro

Telefone (93)981274036

Email do CMAS conselhoassistenciaplacas@hotmail.com
Nome da Presidente Diomar do Vale Teixeira Silva

Nome da secretaria executiva Marliane B arreto de Sousa

Nimero de Conselheiros 20 (10 Titulares e 10 Suplentes)
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Antonia Florencia de Sousa
Maria Divina Varanda Cardoso
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Educacao
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Saude

Agricultura
Agricultura
PMP-Administragao
PMP-Administracao

Conselheiros (as) Nao Governamentais:

Nome do Conselheiro (a)
Telma dos Santos Lima
Fernanda da Silva Oliveira
Leidiane da Silva Nunes
Dilma da Silva Pinheiro
Francisco de Jesus de Sousa
Francisca da Gloria Silva
Lucivania de Sales da Silva
Marli de Fatima Cloth

Elisama de Jesus Freitas Souza

Laisa Mendes Barroso Thomes

Representatividade
Trabalhadores do SUAS
Trabalhadores do SUAS
Usudrios - MCMV

Usudrios - MCMV
Entidades — ICAAS
Entidades — ICAAS

Usuarios — Clube de Maes
Usuarios — Clube de Maes
Entidades — Igreja Adventista
Entidades — Igreja Adventista
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6. INTRODUCAO

A Assisténcia Social constitui-se como politica publica integrante da seguridade
social brasileira, garantindo protecdo social as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. No Brasil, essa politica é organizada por meio do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que estabelece um modelo de gestio
descentralizado e participativo, com responsabilidades compartilhadas entre a Unido, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

No ambito municipal, a politica de assisténcia social ¢ coordenada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela gestdo, planejamento e execugao dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, visando assegurar o acesso

da populacdo aos direitos socioassistenciais e fortalecer a rede de protecao social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui um instrumento fundamental
de planejamento e gestdo da politica socioassistencial, orientando a organizagdo e a
execucao das agdes no municipio, bem como definindo diretrizes, objetivos, metas e
estratégias para o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no territorio

municipal.

A elaboragao deste plano foi realizada de forma participativa, envolvendo a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, trabalhadores do SUAS,
representantes da rede socioassistencial e membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Para sua construgao foram considerados o diagnostico socioterritorial
do municipio, os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais, indicadores sociais e

econdmicos, além das demandas identificadas nos servigos socioassistenciais.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Placas
estabelece as diretrizes e prioridades para o periodo de 2026 a 2029, com o objetivo de
fortalecer a gestdo da politica de assisténcia social, ampliar e qualificar a rede
socioassistencial e garantir a protecao social as familias e individuos em situagao de

vulnerabilidade.

B
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Dessa forma, o plano representa um importante instrumento de organizacdo e

planejamento das ac¢des socioassistenciais, contribuindo para a promocao da inclusdao

social, a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida da populagdo do municipio.

Neste sentido, este Plano Municipal visa contribuir para dar maior visibilidade as
acoes desenvolvidas pelas Politicas Publicas da Assisténcia Social, e que, através
da sua execugdo possam consolidar no municipio, agdes vista como dever do Estado e
direito das familias assistidas, bem como, todo e qualquer cidadao que esteja vivendo em

vulnerabilidade social - Lei 8.742/93 LOAS.

7. ESTRUTURACAO DO ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social no municipio ¢ coordenada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Placas, 6rgado responsavel pela gestao, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes, programas, projetos € servigos
socioassistenciais. A atuacdo da Secretaria estd alinhada as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), garantindo a prote¢do social a populacdo em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

A estrutura administrativa do 6rgdo gestor ¢ organizada de forma a garantir a
oferta de servicos de Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial de média e alta
complexidade, bem como a gestdo de beneficios, programas de transferéncia de renda e

acoes de vigilancia socioassistencial.

Gestao SUAS Responsavel pela coordenagdo geral da
politica de assisténcia social no municipio.
Coordenagdo da Protecdo Social Basica ~ Responsével pelos servigos ofertados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), com foco na prevengao de
situagdes de vulnerabilidade social ¢
fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.
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Coordenagdo da Protegdo Social Especial Voltado ao atendimento de familias e

de Média Complexidade individuos em situa¢do de risco social e
violagdo de direitos, por meio dos Centros
de  Referéncia  Especializado  de
Assisténcia Social (CREAS).

Coordenagdo da Protegcao Social Especial Oferece atendimento a criangas e

de Alta Complexidade adolescentes  que  necessitam  de
afastamento do convivio familiar através
do Acolhimento Institucional.

Setor de Vigilancia Socioassistencial Responsavel pela produgao,
sistematizacdo e analise de informagdes
sobre vulnerabilidades e riscos sociais no
territorio.

Controle Social Espaco de participagdo da sociedade na

gestdo da politica de assisténcia social.

A gestao da politica também conta com o controle social exercido pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instancia deliberativa responsavel por

acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execucdo da politica no municipio.
7.1.HISTORICO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A politica de assisténcia social no municipio de Placas foi estruturada
gradativamente a partir da criacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
consolidando-se como 6rgao gestor responsavel pela implementacdo, coordenagdo e
execucdo das agdes socioassistenciais no territdrio municipal. Ao longo dos anos, a
Secretaria passou por processos de reorganizacdo administrativa e ampliagdo de suas
atribui¢des, acompanhando a evolugdo da politica nacional de assisténcia social e o

fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Com a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o municipio
passou a estruturar sua rede de servigos de acordo com as normativas nacionais,

fortalecendo a oferta de servigos socioassistenciais, ampliando a cobertura de programas
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e consolidando instrumentos de gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagao das

acgoes da assisténcia social.

No 4mbito municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social foi regulamentado
por meio da Lei Municipal n°® 359/2025, que dispde sobre a organizagao da politica de
assisténcia social no municipio de Placas, estabelecendo diretrizes para a gestdo do
SUAS, a organizag¢do da rede socioassistencial, o funcionamento dos servicos, programas,

projetos e beneficios, bem como o fortalecimento das instancias de controle social.

A implementacio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e dos programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia, contribuiu
significativamente para o fortalecimento das acdes de protecdo social, possibilitando
maior identificagdo, acompanhamento e inclusdo das familias em situacdo de

vulnerabilidade social nas politicas publicas.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem buscado
aprimorar continuamente a gestdo da politica socioassistencial, ampliando servigos,
fortalecendo a articulagao intersetorial e promovendo acdes voltadas a garantia de direitos

e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

7.2.BASE LEGAL

A Politica Municipal de Assisténcia Social estd fundamentada em importantes
marcos legais que orientam sua organizagdo, gestdo e execugdo, entre oS quais se

destacam:

* A Constituicao Federal de 1988, que institui a assisténcia social como direito do
cidadao e dever do Estado, integrando o sistema de seguridade social;

* A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993);

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

« A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
« A Lein® 12.435/2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na
legislacao brasileira;

« A Lei Municipal n° 359/2025, que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social
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no municipio de Placas e organiza a politica municipal de assisténcia social;
* Demais legislacdes federais, estaduais e municipais que regulamentam e orientam a

politica publica de assisténcia social.

7.3.APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O aprimoramento da politica de assisténcia social no municipio ocorre por meio
do fortalecimento da gestdo do SUAS, da qualificacdo dos servicos ofertados a populacao

e da ampliagdo da capacidade de atendimento da rede socioassistencial.

Entre as estratégias adotadas destacam-se:

. Fortalecimento da rede de servigos socioassistenciais;

. Capacitagao continua dos trabalhadores do SUAS;

. Integragdo com outras politicas publicas, como satide e educacao;
. Aprimoramento da  vigilancia  socioassistencial e do

monitoramento das agoes.
7.4 RESULTADOS ESPERADOS

Com a implementacdo das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia
Social, espera-se:

. Fortalecer a gestdo da politica de assisténcia social no municipio;

. Ampliar o acesso da populacdo aos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais;

. Reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco social;

. Garantir maior protecao as familias e individuos em situagdo de
violacdo de direitos;

. Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio,
garantindo atendimento qualificado e integrado a populacao.

8. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
8.1. CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

O municipio de Placas estd localizado na regido Oeste do estado do Para,

integrando a regido intermediaria de Santarém e a regido imediata de Itaituba. Possui uma
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area territorial aproximada de 7.173 km?, caracterizando-se por grande extensao territorial
e baixa densidade demogréafica. A denominacdo do municipio surgiu do grande numero
de placas existentes em determinado trecho da rodovia BR 230. A ideia de colonizacdo
da grande area que hoje constitui a Mesorregido do Baixo Amazonas, incluindo o
territorio do atual Municipio de Placas, foi inspirada na constru¢do da Rodovia
Transamazonica. O ponto onde se localiza a area urbana de Placas foi exatamente onde
se dividiam os trechos Altamira-Itaituba, onde o INCRA e o DNER construiram algumas
placas explicando essa divisao.

Placas foi elevada a categoria de municipio através da Lei Estadual N° 5.783, de
dezembro de 1993, com desmembramento do municipio de Santarém, sua instalagdo,
constituida de distrito sede ocorreu em 01 de Janeiro de 1997. Estd localizada na
Rodovia Transamazonica BR — 230 a 1.030 km de distancia da Capital do Estado,
Belém. O acesso ao municipio pode ser feito por via terrestre, através da BR 230
(Transamazonica), BR 163 (Cuiaba- Santarém). Localiza-se na grande Amazonia Legal,
entre os rios Tapajés e Xingu. Seus limites sdo: norte: Santarém, Sul: Altamira,

Leste: Uruara e Oeste: Ruropolis. Segue abaixo o mapa cartografico do Municipio:

PREFEITURA RS
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Vista cartografica total do municipio de Placas
Imagem cedida pela SEMAGRI / Placas sem fonte conhecida

8.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

De acordo com dados do Censo Demografico de 2022 do IBGE, o municipio
possui aproximadamente 18.668 habitantes, com densidade demografica reduzida,

caracteristica comum dos municipios da regido amazonica.
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O perfil demografico do municipio apresenta predominancia de populagao
jovem e adulta em idade produtiva. Aproximadamente 69,8% da populagdo encontra-
se na faixa etaria entre 15 e 69 anos, indicando potencial de for¢a de trabalho, mas
também demandando politicas publicas voltadas para qualificagdo profissional e

geracdo de renda.

A economia local baseia-se principalmente na agricultura, pecuaria, comércio e
servicos, sendo fortemente dependente de transferéncias governamentais e da
administracao publica. O Produto Interno Bruto (PIB) municipal apresenta valores

modestos, refletindo o perfil econdmico de pequeno porte do municipio.

Outro indicador relevante ¢ o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM), que em Placas ¢ de aproximadamente 0,552, considerado baixo em relagdo a
média nacional, evidenciando desafios nas areas de renda, educac¢io e desenvolvimento

social.

A populacdo do municipio foi constituida pela colonizacdo oriunda de
varias regioes brasileiras, porém sua maioria ¢ formada por nordestinos e sulinos,
predominada por baianos, maranhenses, paranaenses e gauchos. Encontra-se
distribuida entre 73 % em areas urbanas e 43% rurais, IBGE/2022, sendo significativa
a presenca de comunidades rurais e localidades afastadas do centro urbano, o que

representa desafios para o acesso a servigos publicos e politicas sociais.

O municipio apresenta em sua Zona Urbana uma area de 3.287.500 m? que
abrange 8 (oito) bairros: Centro, Boa Esperanca, Sao Francisco, Sol Nascente, Ottobeli,

Capitani, Nossa Senhora Aparecida e Alto Para.

A Zona Rural é composta por 38 Vicinais, perfazendo em sua totalidade cerca
de dois mil e cem quilometros de estrada, possui 7 nticleos (agrovilas): Bela Vista, Vila
Aparecida Lote 10, Macana, Ouro verde, Novo Paraiso, Bom Sucesso e Sombra Santa,
tais nucleos servem de apoio a populagdao localizada no entorno desses polos

estratégicos. Segue mapa demonstrativo:

PLAC
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Entre os principais indicadores demograficos destacam-se:

Indicador Situacao
Populacao total (Censo 2022) 18.668 habitantes
Area territorial 7.173 km?
Densidade demografica Aproximadamente 2,6 hab/km?

Populagdo em idade de trabalho 69,8%

8.3 INDICADORES SOCIOECONOMICOS

O municipio apresenta indicadores socioecondmicos que evidenciam
situacOes de vulnerabilidade social, como baixa renda média, limitada oferta de

emprego formal e dependéncia de politicas publicas de transferéncia de renda.
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Sobre o mercado de trabalho o IBGE/2023 aponta 1.550 pessoas ocupado
em postos de trabalho formais. O Salario médio mensal dos trabalhadores formais ¢
de 2.2 salarios minimos (IBGE 2023). Possui o PIB per capta de R$ R$ 26.323,21
(IBGE/2023). Receitas realizadas num total de R$170.909.364,57 ¢ despesas
empenhadas de R$ 162.433.096,11 (IBGE/2024).

Esses dados indicam que grande parte da populacdo depende de atividades
informais, agricultura familiar e programas sociais, o que refor¢a a importancia da
politica de assisténcia social como instrumento de protecdo social e garantia de
direitos. Além disso, o municipio apresenta indice de desigualdade social
significativo, refletido pelo indice de Gini de aproximadamente 0,59, indicando

concentragdo de renda e desigualdades socioecondmicas no territorio.

Além do setor de servigos o municipio possui de forma significativa
caracteristicas socioeconOmicas voltadas ao setor rural, dentre elas a agricultura
familiar com a produgdo de cacau, milho, arroz e principalmente a pecuaria com
maior expressdo no rebanho bovino, concentrando-se na producdo leiteira, e

grande parte dessa producdo € absorvida por duas industrias de laticinios.
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8.4 PERFIL SOCIOASSISTENCIAL

O perfil socioassistencial do municipio evidencia a realidade das familias em
situagdo de vulnerabilidade social acompanhadas pela politica de assisténcia social,
especialmente aquelas inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, instrumento fundamental para identificacdo e caracteriza¢do socioecondmica da

populagao de baixa renda.

De acordo com dados atualizados de fevereiro de 2026, o municipio possui 6.308
familias cadastradas no Cadastro Unico. Dentre estas, 3.536 familias encontram-se em
situagdo de pobreza, enquanto 1.101 familias estdo classificadas como de baixa renda,
demonstrando uma parcela significativa da populagdo que demanda politicas publicas de

protegdo social e inclusdo produtiva.

A estimativa de familias com perfil para o Cadastro Unico no municipio ¢ de 4.115
familias, o que indica uma cobertura de 113%, evidenciando que o municipio conseguiu
alcancgar e cadastrar um niimero superior ao estimado, ampliando o acesso das familias as

politicas publicas e programas sociais.
Entre os grupos populacionais identificados no Cadastro Unico, destacam-se:

e 1.629 agricultores familiares, que representam uma parcela importante da
populagdo rural do municipio, evidenciando a forte presenga da atividade agricola

na economia local.

e 15 coletores de material reciclavel, grupo que geralmente se encontra em situagao
de vulnerabilidade social e econdmica, demandando agdes de inclusdo social e

produtiva.

e 3 pessoas em situacdo de rua, publico que requer atendimento especifico e

articulagdo intersetorial para garantia de direitos e acesso a servigos publicos.

No que se refere aos programas de transferéncia de renda, o municipio registra
3.514 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em fevereiro de 2026,
demonstrando a relevancia deste programa para a garantia de renda minima e reducao das

desigualdades sociais e 330 Beneficios de prestagdo continuada-BPC.

B
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Esses dados reforgcam a importancia do fortalecimento da rede socioassistencial

do municipio, especialmente dos servigos ofertados no ambito da Prote¢do Social Bésica
e Especial, bem como da articulacdo intersetorial com politicas de saude, educagio,
trabalho e habitacdo, visando promover a superacdo das vulnerabilidades sociais e a

melhoria da qualidade de vida da populagao.

8.5 SAUDE E SANEAMENTO BASICO

As condig¢des de satde e saneamento basico constituem fatores fundamentais para
a qualidade de vida da populagdo e influenciam diretamente nas situagdes de
vulnerabilidade social presentes no territorio. No municipio de Placas, as politicas
publicas de satide e saneamento basico sdo desenvolvidas com o objetivo de garantir
acesso da populacdo aos servicos essenciais € promover a melhoria das condigdes

sanitarias e ambientais.
8.5.1 SAUDE

A politica publica de saude no municipio ¢ coordenada pela Secretaria Municipal
de Saude, responséavel pela organizacio e execugao das agdes no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). O municipio conta com unidades de atendimento que integram a rede de
atencdo basica, garantindo acesso da populagdo aos servicos de promocgao, prevencao e

atencdo a saude.
Entre os principais servicos ofertados destacam-se:

 Atendimento nas Unidades Basicas de Saude (UBS);

» Acompanhamento das familias por meio da Estratégia Satide da Familia (ESF);
* Servicos de imunizagdo e campanhas de vacinagao;

» Acompanhamento pré-natal e atengdo a satide da mulher e da crianga;

» Atendimento médico, de enfermagem e odontologico;

* Ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
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A atengdo basica constitui a principal porta de entrada do sistema de satide no

municipio, sendo responsavel pelo acompanhamento das familias e pela realizacao de

acoes preventivas voltadas a promocgao da saude e a redugdo de agravos.

O municipio de Placas conta com um Hospital Municipal com capacidade para 33
leitos, responsavel pelo atendimento hospitalar da populacdo local, realizando servigos

de urgéncia, emergéncia, internacdes e atendimentos clinicos.

A rede de Atencdo Primdria a Satude ¢ composta por trés Unidades de Saude da
Familia (USF) localizadas na zona urbana e trés Unidades de Saude situadas na zona
rural, responsaveis por desenvolver agdes voltadas a promogao da saude, prevencdo de
doencgas, acompanhamento das familias e atendimento basico a populagdo, fortalecendo

o cuidado continuo no territorio.

Atualmente, o municipio dispde de 12 médicos atuando na rede publica de satde,
os quais realizam atendimentos nas unidades basicas e no hospital municipal. Além disso,
a rede conta com atendimentos especializados realizados mensalmente por profissionais
das areas de ginecologia, ortopedia, psiquiatria, pediatria e oftalmologia, bem como a
oferta de servigos de exames de ultrassonografia, ampliando o acesso da populacdo a

consultas e diagndsticos especializados.

Essa estrutura de satide contribui para a ampliacdo do acesso aos servigos,

garantindo atendimento bésico e especializado a populagdo do municipio.

Um dos indicadores que evidenciam as desigualdades sociais e os desafios na area
da saude ¢ a taxa de mortalidade infantil, que no municipio de Placas foi registrada em
15,82 6bitos por mil nascidos vivos no ano de 2023. Internagdes por diarreia pelo

SUS [2024] 1.241,2 internagdes por 100 mil habitantes .
Entre os fatores associados a esse indicador destacam-se:

* Nutri¢ao inadequada durante a gestagao;

* Dificuldades de acesso a consultas e exames de pré-natal;
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 Limitacdes relacionadas ao saneamento basico;

* Vulnerabilidade econdmica de familias com criangas pequenas.

Apesar da estrutura existente, a populagdo ainda enfrenta desafios relacionados ao
acesso a servigos de saude nas areas rurais mais afastadas, as dificuldades de acesso aos
servicos de saude tornam-se ainda mais evidentes. A distancia até as unidades de
atendimento e as condi¢des precarias das estradas vicinais podem dificultar o
deslocamento rapido para atendimentos de urgéncia e emergéncia, agravando situacdes

que poderiam ser evitadas com acompanhamento médico oportuno.

Nos casos que demandam atendimentos especializados de alta complexidade, os
pacientes sdo encaminhados para o municipio de Santarém, localizado a
aproximadamente 307 quilometros de distancia de Placas, o que representa um desafio

adicional para o acesso da populagdo aos servicos especializados de satde.

8.5.2 SANEAMENTO BASICO E INFRAESTRUTURA URBANA

As condicdes de habitacdo e saneamento basico constituem fatores determinantes
para a qualidade de vida da populagdo e estdo diretamente relacionadas aos niveis de
vulnerabilidade social. No municipio de Placas, embora haja avangos no acesso a alguns
servicos basicos, ainda persistem desafios importantes relacionados a infraestrutura

urbana e ao acesso universal ao saneamento.

Tabela — Indicadores de Saneamento Basico e Infraestrutura Urbana

Percentual /

Indicador Situacdio
Moradores com abastecimento adequado de agua 97,8 %
Moradores com esgotamento sanitario adequado 8,11 %
Domiciliqs com esgotamento sanitario por rede geral, rede pluvial 0.17 %
ou fossa ligada a rede (2022) ’
Moradores em domicilios com banheiro 78,11 %
Moradores com coleta regular de lixo 45,21 %
Domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao 64,03 %
Domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada 0%

(pavimentagao, cal¢ada, meio-fio e bueiro)
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-2022).
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Quadro — Analise do Saneamento Basico e Impactos na Vulnerabilidade Social

Indicador

Abastecimento
de 4gua

Esgotamento
sanitario

Presencga de
banheiro no
domicilio

Coleta de
residuos solidos

Arborizacao
urbana

Urbanizacao das
vias

Situacio no
Municipio

97,8% dos moradores
possuem
abastecimento
adequado de 4gua,
muitas vezes por meio
de pocos ou solugdes
individuais.

acesso ao

0,17%  dos
possuem

Apenas
domicilios
ligagdo com rede geral
ou sistema adequado de
esgoto.

78,11% das residéncias
possuem banheiro.

45,21% dos moradores
possuem  acesso  a

coleta regular de lixo.

64,03% dos domicilios

urbanos localizam-se
em vias com
arborizacao.

0% das vias possuem
urbanizagao
considerada adequada

Possiveis Impactos Sociais

Apesar da alta cobertura, a
dependéncia de pogos pode
gerar riscos relacionados a
qualidade da agua e exigir
monitoramento sanitario
continuo.

A auséncia de rede de esgoto
pode contribuir para
contaminagao do solo e da
agua, aumentando riscos de
doencgas e afetando
principalmente familias em
situagao de vulnerabilidade.

A inexisténcia de banheiro
em parte das residéncias

condicoes
precarias e

indica
habitacionais
pode comprometer a saude e
a dignidade das familias.

A baixa cobertura da coleta
pode
inadequado de residuos,
favorecendo a proliferacao
de vetores de doengas e

levar ao descarte

impactos ambientais.

A presenca de arborizacao
contribui para a melhoria do
microclima urbano e da
qualidade ambiental.

A falta de infraestrutura
urbana adequada dificulta a
mobilidade, o acesso a
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] Situacao no .. ..
Indicador ,‘;, . Possiveis Impactos Sociais
Municipio
(calgada, servicos publicos e pode
pavimentacao, meio-fio agravar situagcdes de
e bueiro). vulnerabilidade social.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-2022).

Analise Geral

A andlise dos indicadores de saneamento basico demonstra que, embora o
municipio apresente boa cobertura no acesso a agua, ainda enfrenta desafios
estruturais importantes em relagdo ao esgotamento sanitario, a coleta de residuos

sOlidos e a infraestrutura urbana.

Essas condigdes impactam diretamente nas condi¢des de saude, habitagdo e
qualidade de vida da populagdo, especialmente entre familias em situagdo de
vulnerabilidade social. A auséncia ou insuficiéncia de servi¢os de saneamento pode
contribuir para a ocorréncia de doengas de veiculagdo hidrica, problemas ambientais

e agravamento das desigualdades sociais.

Dessa forma, torna-se fundamental fortalecer a articulagao entre as politicas
publicas de saneamento, saude, habitacdo, meio ambiente e assisténcia social,
visando ampliar o acesso aos servigos basicos e promover melhorias nas condigdes

de vida da populagao.
8.6. EDUCACAO

A educacao constitui um dos principais instrumentos de desenvolvimento social e
de reducao das desigualdades, sendo fundamental para a promogao da cidadania e para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo. No municipio de Placas, a politica
educacional é coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pela
gestdo da rede publica municipal de ensino e pela implementacdo de agdes voltadas a

garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.



SECRETARIANDE
ASSISTENCIANSD)

A rede educacional municipal ¢ composta por escolas localizadas tanto na zona
urbana quanto na zona rural, atendendo estudantes desde a educagao infantil até o ensino

médio, este ultimo ofertado em parceria com a rede estadual de ensino.

Atualmente, o municipio conta com 62 unidades escolares, distribuidas entre
escolas municipais e unidades vinculadas a rede estadual, garantindo o atendimento

educacional em diferentes comunidades do territdério municipal.
8.6.1 MATRICULAS POR ETAPA DE ENSINO

No levantamento educacional do ano de 2025, a rede de ensino contabilizou 7.641

matriculas, distribuidas nas diferentes etapas e modalidades da educacao basica.

Etapa de Ensino Matriculas

Creche 591
Pré-escola 894

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 2.595

Anos Finais do Ensino Fundamental 2.572

Ensino Médio 703

Educacao de Jovens e Adultos (EJA) 67

Educacao Especial 219

Total 7.641

Observa-se que a maior concentracdo de matriculas permanece no ensino
fundamental, especialmente nos anos iniciais e finais, etapas essenciais para a
consolidacdo do processo de alfabetizacdo, letramento e continuidade da trajetoria

escolar.

8.6.2 CORPO DOCENTE POR ETAPA

O quadro de profissionais da educacdo no municipio também apresenta um
contingente significativo, garantindo o funcionamento das unidades escolares e o

atendimento pedagdgico aos estudantes.

Etapa de Ensino Numero de Docentes

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 102

PREFEITURA RS
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Etapa de Ensino Numero de Docentes
Anos Finais do Ensino Fundamental 137
Ensino Médio 33
Total de docentes 272

A distribuicdo do corpo docente acompanha a demanda de estudantes nas
diferentes etapas de ensino, possibilitando o desenvolvimento das atividades pedagogicas

e a oferta de educacao basica no municipio.
8.6.3 PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

A rede municipal de ensino também desenvolve diversos programas e projetos
que contribuem para o desenvolvimento integral dos estudantes, valorizando o esporte, a

cultura e a formagao educacional.

Entre as principais iniciativas destacam-se:

. Projeto Bom de Bola, Bom na Escola

. Artes Marciais na Escola

. Escola de Ballet “Passos que Encantam”

. Escola de Musica “Rei Davi”

. Programas de formagao superior para professores, por meio de parcerias com a

Universidade Federal do Para (UFPA) e a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), no ambito do PARFOR.

Além disso, sao desenvolvidas a¢des estruturantes como:
. programas de alimentagdo escolar;

. transporte escolar para estudantes da zona rural;
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. programas de apoio a permanéncia escolar;
. acoes de alfabetizacdo e melhoria da qualidade do ensino.
8.6.4 INDICADORES EDUCACIONAIS

Os indicadores educacionais do municipio de Placas demonstram avangos
importantes no acesso a educacao basica e na permanéncia dos estudantes na escola. De
acordo com dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o municipio apresenta niveis elevados de
escolarizagdo na faixa etaria obrigatéria, além de resultados positivos nos indicadores de

desempenho educacional.

Taxa de Escolarizagdao e IDEB

Indicador Resultado
Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos (2022) 98,55 %
IDEB — Anos iniciais do Ensino Fundamental (2023) 5,1
IDEB — Anos finais do Ensino Fundamental (2023) 4.4

A taxa de escolarizagdo de 98,55% na faixa etaria de 6 a 14 anos indica ampla
cobertura da educagdo bésica obrigatéria no municipio, evidenciando avangos no acesso

€ na permanéncia escolar.

Em relagio ao Indice de Desenvolvimento da Educa¢io Basica (IDEB), os
resultados apontam desempenho satisfatorio, especialmente nos anos iniciais do ensino
fundamental, etapa essencial para o processo de alfabetizacdo e consolidacdo das

aprendizagens basicas.

8.6.5 INDICADORES DE ALFABETIZACAO

Outro indicador relevante refere-se ao nivel de alfabetizagcdo da populacao.

Indicador Resultado
Taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais 87,93 %
Pessoas alfabetizadas (15 anos ou mais) 12.105
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Esses dados demonstram avangos no processo de alfabetizagdo da populagdo,

embora ainda evidenciem a necessidade de fortalecimento de politicas voltadas a

educacgdo de jovens e adultos e a reducao do analfabetismo.

8.6.6 INDICADORES DE DESEMPENHO ESCOLAR

Os dados de desempenho escolar demonstram elevados indices de aprovagao e
baixos niveis de reprovagao e abandono, indicando resultados positivos no
acompanhamento pedagdgico dos estudantes.

Etapa de Ensino Aprovacio Reprovacio Abandono
Anos iniciais do Ensino Fundamental 97 % 2,3% 0%
Anos finais do Ensino Fundamental 94,8 % 5,2 % 0 %
Ensino Médio 99,6 % 0,4 % 0%

Os indicadores demonstram um quadro educacional relativamente positivo,
evidenciando o esforco da rede de ensino em garantir a permanéncia dos estudantes e

promover melhores resultados de aprendizagem.

De modo geral, os dados apontam avancos importantes no sistema educacional do
municipio, embora ainda seja necessario fortalecer estratégias voltadas a melhoria da
qualidade do ensino, a reducdo das desigualdades educacionais e a ampliagdo das
oportunidades de aprendizagem, especialmente em comunidades rurais e em contextos de

maior vulnerabilidade social.

8.6.7 DESAFIOS EDUCACIONAIS

Apesar dos avangos observados na ampliacdo do acesso a educagdo, ainda
persistem desafios relacionados a permanéncia escolar, a melhoria da aprendizagem

e ao acesso educacional em comunidades rurais mais distantes.

Nesse contexto, destaca-se a importancia da articulagao entre as politicas publicas
de educacgdo e assisténcia social, especialmente no acompanhamento de familias em
situagdo de vulnerabilidade social inscritas no Cadastro Unico, contribuindo para a

prevencao da evasdo escolar, o fortalecimento da frequéncia escolar e a garantia do direito

a educacao.
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8.6.8 ARTICULACAO COM A ASSISTENCIA SOCIAL

Nesse contexto, torna-se fundamental a articulagao entre as politicas publicas de
educacdo e assisténcia social, especialmente por meio do acompanhamento das familias

em situagdo de vulnerabilidade social inscritas no Cadastro Unico.

Essa integracdo possibilita o fortalecimento de estratégias voltadas a prevengao
da evasdo escolar, ao acompanhamento da frequéncia escolar de criangas e adolescentes
beneficidrios de programas de transferéncia de renda e a promog¢do da inclusdo social,
contribuindo para a garantia do direito a educagdo e para a reducdo das desigualdades

sociais no municipio.

9. REDE PRESTADORA DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial do municipio de Placas — Para esta organizada conforme
os principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
constituindo-se por um conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
destinados a garantia da prote¢do social as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

A gestao da politica de assisténcia social € realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo,
monitoramento e avaliacdo das agdes socioassistenciais no ambito municipal. A secretaria
também promove a articulacao intersetorial com outras politicas publicas, como satde,
educacdo, habitacdo, seguranga publica e justi¢a, visando assegurar o atendimento

integral as demandas sociais da populagao.

A rede socioassistencial municipal esta estruturada a partir de dois niveis de
prote¢do social definidos pelo SUAS: Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial,
esta Ultima subdividida em média complexidade e alta complexidade, além da oferta de

beneficios socioassistenciais e da gestao de programas de transferéncia de renda.

9.1. PROTECAO SOCIAL BASICA
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A Protecao Social Basica tem como finalidade prevenir situacdes de risco social
por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, do desenvolvimento

de potencialidades e do acesso a direitos sociais.

No municipio de Placas, essa protecao ¢ ofertada principalmente por meio do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal responsavel

pela execugdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

O CRAS constitui a principal porta de entrada da politica de assisténcia social,
sendo responsavel pelo atendimento e acompanhamento das familias em situagdo de

vulnerabilidade social.
Entre as principais atividades desenvolvidas destacam-se:

» Atendimento e acompanhamento familiar;

« Atualizacdo e inclusdo de familias no Cadastro Unico para Programas Sociais;

* Orientacdo sobre acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda;

* Encaminhamentos para a rede de servigos publicos e intersetoriais;

* Realizagao de atividades coletivas com familias e grupos comunitarios;

* Acompanhamento de familias beneficiarias de programas sociais.

Servigos e Programas Vinculados ao CRAS:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
e Cadastro Unico para Programas Sociais

e Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz

9.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecao Social Especial destina-se ao atendimento de familias e individuos que
vivenciam situagdes de risco pessoal e social decorrentes de violagdes de direitos,

demandando intervengdes especializadas.
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Essa protecdo organiza-se em dois niveis de complexidade: média e alta

complexidade.

9.2.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

No municipio de Placas, a Protegdo Social Especial de Média Complexidade ¢
ofertada principalmente por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). O CREAS ¢ responsavel pelo atendimento especializado a individuos e

familias em situacdo de violacao de direitos.

Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI:

O PAEFI realiza acompanhamento psicossocial de familias e individuos que

vivenciam situagdes como:

* Violéncia doméstica e intrafamiliar;

» Abuso e exploracao sexual;

* Trabalho infantil;

* Negligéncia e abandono;

* Situacao de rua;

* Violagdes de direitos de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

» Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto.

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto:

O municipio também executa medidas socioeducativas em meio aberto previstas
no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), destinadas a

adolescentes em conflito com a lei.
Entre as medidas executadas destacam-se:

* Liberdade Assistida (LA);
* Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC).
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Essas medidas sao acompanhadas por equipe técnica multidisciplinar, que realiza
o acompanhamento social, orientagdo familiar e articulagdo com a rede intersetorial,

visando a responsabilizacdo do adolescente e sua reinser¢ao social.

9.2.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade destina-se ao atendimento de
individuos e familias que necessitam de protecdo integral, quando h4d rompimento ou
fragilizacdo dos vinculos familiares e comunitérios, exigindo o acolhimento institucional

provisorio.
No municipio de Placas, esse nivel de protecao ¢ ofertado por meio da:

Casa de Acolhimento Institucional

A Casa de Acolhimento constitui um servigo destinado ao acolhimento provisorio
de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por determinagdo judicial, em
decorréncia de situacdes de violéncia, negligéncia, abandono ou outras violagdes de

direitos.

O servico busca garantir protecdo integral, assegurando condi¢des adequadas de
moradia, alimentacdo, cuidados pessoais, acompanhamento psicossocial e acesso as

politicas publicas, especialmente educagado e satde.
Entre os principais objetivos do servigo destacam-se:

* Garantir protecao integral as criancas e adolescentes acolhidos;

» Assegurar o acesso a direitos fundamentais;

* Promover o acompanhamento psicossocial;

* Desenvolver agoes de fortalecimento e reconstru¢do de vinculos familiares;

* Viabilizar, sempre que possivel, a reintegra¢do familiar ou o encaminhamento para

familia substituta, conforme determinagao judicial.
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A Casa de Acolhimento atua de forma articulada com o Sistema de Garantia de
Direitos, especialmente com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e

demais politicas publicas.

9.3. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

A politica de assisténcia social também garante a oferta de beneficios socioassistenciais

destinados a prote¢do social das familias.

Beneficio de Prestagdo Continuada — Garantido pela Lei Organica da
BPC Assisténcia Social (LOAS), assegura o
pagamento de um saldrio minimo mensal a
idosos com 65 anos ou mais € a pessoas
com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade social.
Beneficios Eventuais * Auxilio natalidade;
* Auxilio funeral;
* Auxilio alimentacao;
* Auxilio em situagdes de emergéncia ou
calamidade publica.

9.4. ARTICULACAO DA REDE INTERSETORIAL

A rede socioassistencial de Placas atua de forma integrada com outras politicas

publicas e instituigdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, entre elas:

Secretaria Municipal de Educacao;
Secretaria Municipal de Saude;
Conselho Tutelar;
Ministério Publico;
Poder Judiciario;
Organizacdes da Sociedade Civil.
Essa articulacdo possibilita o atendimento integral as familias e individuos,

fortalecendo a protecdo social e a garantia de direitos.

9.5 IMPORTANCIA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

A organizagao e o fortalecimento da rede socioassistencial sao fundamentais para

assegurar a efetivacao da politica publica de assisténcia social no municipio, promovendo
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a prevencdo de riscos sociais, o enfrentamento das vulnerabilidades e a garantia de

direitos.

Nesse sentido, o municipio de Placas busca continuamente ampliar e qualificar os

servigos socioassistenciais, fortalecer a articulacao intersetorial e garantir o acesso da

populacao as politicas publicas de prote¢do social.

9.6. VULNERABILIDADES SOCIAIS

A anélise socioterritorial do municipio de Placas evidencia a presenca de

diferentes situagdes de vulnerabilidade social que impactam diretamente as condigdes de

vida das familias e individuos, demandando a atuagdo articulada das politicas publicas,

especialmente da politica de assisténcia social.

Baixa renda familiar

Dependéncia de programas de

transferéncia de renda

Dificuldades de acesso a servigos

publicos nas areas rurais
Baixo nivel de escolaridade em parte da

populacao

Situagdes de violéncia doméstica e outras

violacdes de direitos

com expressiva parcela da populagao

vivendo em situag¢do de pobreza ou
extrema pobreza;

especialmente entre familias inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal,

em razao da dispersao territorial,
distancias geograficas e limitagdes de
infraestrutura e transporte;

fator que contribui para a permanéncia de
ciclos de pobreza e limita o acesso a
oportunidades de trabalho e geragao de
renda;

atingindo principalmente mulheres,
criangas, adolescentes, idosos € pessoas

com deficiéncia;
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Vulnerabilidade de grupos especificos da

populagao

como criangas e adolescentes em situagao
de risco social, idosos em situagao de
fragilidade social e pessoas com
deficiéncia que necessitam de maior

protecao social.
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Essas vulnerabilidades evidenciam a necessidade de fortalecimento das agdes

socioassistenciais, bem como da articulagdo intersetorial entre diferentes politicas

publicas, visando garantir prote¢do social e promover a inclusdo social das familias.

9.7 POTENCIALIDADES DO MUNICIPIO

Apesar dos desafios sociais identificados, o municipio de Placas apresenta

importantes potencialidades que contribuem para o fortalecimento da politica publica de

assisténcia social e para o desenvolvimento social da populagdo.

Existéncia de uma rede socioassistencial com oferta de servigos de Protecdo Social

estruturada

Presenca de equipamentos publicos do

SUAS

Atuacdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social

Integracdo com outras politicas publicas

Disponibilidade de instrumentos de gestao

Basica e Protecdo Social Especial de
média e alta complexidade;

como CRAS, CREAS, Casa de
Acolhimento e servicos vinculados a
protecdo social;
garantindo o controle social e a
participacdo da sociedade na formulagao e
acompanhamento das politicas publicas
especialmente satide, educagao e protecao

a infancia e adolescéncia;

como Cadastro Unico, sistemas de
informagao e diagndsticos
socioterritoriais;
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Equipe técnica comprometida com a atuando no atendimento e
execucao da politica socioassistencial acompanhamento das familias em

situagao de vulnerabilidade social.

Essas potencialidades representam importantes bases para o fortalecimento da
rede socioassistencial e para a ampliacdo das agdes voltadas a protecdo social da

populagao.
9.8. PONDERACOES

O diagnostico socioassistencial do municipio de Placas evidencia que, apesar dos
avangos na estruturacdo da politica de assisténcia social, ainda persistem desafios
relacionados a vulnerabilidade social, desigualdade econdmica e limitagdes de acesso a
servicos publicos, especialmente em areas rurais. Nesse contexto, o fortalecimento da
politica de assisténcia social, aliado a articulagdo intersetorial entre as diversas politicas
publicas, constitui estratégia fundamental para promover a inclusdo social, reduzir

desigualdades e garantir a protegdo social as familias em situacao de vulnerabilidade.

10. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

10.1. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a politica publica de assisténcia social no municipio de Placas,
garantindo a protegdo social as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, por meio da consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e da

ampliacdo da rede de servigos socioassistenciais.

10.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ampliar o acesso da populagdo aos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

» Fortalecer a Protecdo Social Bdasica, com ampliacdo das ag¢des de prevengdo e

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
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* Consolidar a Prote¢ao Social Especial, garantindo atendimento qualificado as situagdes

de violagao de direitos;
* Fortalecer a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio;

* Aprimorar os instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica de

assisténcia social;
* Promover a articulacao intersetorial entre as politicas publicas;

* Fortalecer o controle social por meio da atuacao do Conselho Municipal de Assisténcia

Social;

» Desenvolver agoes de inclusao produtiva e geracao de renda para familias em situacao

de vulnerabilidade social.

11. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Placas orienta-se pelos principios e
diretrizes estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando

garantir a protecao social e a efetivagcdo dos direitos socioassistenciais da populagao.

As diretrizes e prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Placas foram definidas a partir da anélise do diagnostico socioterritorial,
das demandas identificadas nos servigos socioassistenciais, das discussoes realizadas com
a equipe técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das deliberagdes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Essas diretrizes orientam o planejamento e a execugdo das acdes da politica de
assisténcia social no municipio, visando fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social,
ampliar a rede de protecdo social e garantir o acesso da populagdo aos servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Nesse contexto, foram estabelecidas as seguintes diretrizes e prioridades

estratégicas:
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Fortalecimento da Gestao do SUAS

Ampliacdo e Qualificacio da Rede

Socioassistencial

Garantia de Acesso aos Beneficios

Socioassistenciais

Fortalecimento da Protecao Social as

Familias

Aprimorar os instrumentos de gestdo,
planejamento, monitoramento e avaliagao
da politica de assisténcia social;
Fortalecer a vigilancia socioassistencial e
a produgdo de informagdes territoriais;
Garantir a qualificacdo permanente dos
trabalhadores do SUAS.

Fortalecer os servicos da Protecdo Social
Bésica, ampliando o atendimento as
familias em situagdo de vulnerabilidade
social;

Qualificar os servigos da Prote¢ao Social
Especial de média e alta complexidade;
Fortalecer o funcionamento das unidades
publicas da rede socioassistencial.
Ampliar o acesso da populacdo aos
beneficios socioassistenciais,
especialmente aos beneficios eventuais;
Fortalecer a gestio do Cadastro Unico e

dos programas de transferéncia de renda;

Promover agdes de orientagdo e
acompanhamento das familias
beneficiarias.

Desenvolver acdes de acompanhamento
familiar voltadas a prevencao de situagdes
de risco social;

Promover o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;
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Priorizar o atendimento de criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia.

Articulacio Intersetorial Fortalecer a integragdo entre as politicas
publicas de assisténcia social, satde,
educagdo, habitagao e trabalho;
Desenvolver agdes conjuntas voltadas a
prevengao das vulnerabilidades sociais;
Promover o atendimento integral as
familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade.

Promo¢do da Inclusio Social e Desenvolver programas e agdes de

Produtiva inclusdo produtiva e geracao de renda;
Estimular a qualificacdo profissional de
familias em situagdo de vulnerabilidade
social;

Promover acdes voltadas a autonomia e
emancipa¢do das familias atendidas pela
politica de assisténcia social.

Fortalecimento do Controle Social Garantir a participagdo da sociedade civil
na formulacdo e acompanhamento das
politicas publicas;

Fortalecer a atuagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
Incentivar a participagao da populagio nas

conferéncias e espagos de controle social.

O presente Plano de Assisténcia propde a articulagdo entre os servicos
Socioassistenciais, instituidos pela Protecdo Bésica e Especial, seguindo os principios da
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, buscando firmar o Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUAS no Municipio de Placas para viabilizar a garantia de

direitos aos usuarios da assisténcia social.
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ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FONTE DE

FINANCIAMENTO

Construgdo do espaco fisico da Construir 01 prédio proprio Prédio construido e em 2028 Recursos proprios,

Secretaria Municipal de para funcionamento da funcionamento emendas

Assisténcia Social — SEMASS SEMASS parlamentares,
conveénios

Aquisicdo de mobilidrios e Equipar 100% dos setores Percentual de setores 20262027  Recursos proprios,

equipamentos para a SEMASS administrativos equipados IGD-SUAS, IGD-PBF

Informatizacdo da gestdo da Garantir computadores e€ Numero de equipamentos 20262027  Recursos proprios,

Assisténcia Social internet em todos os setores adquiridos IGD-SUAS

Fortalecimento da gestdo Realizar planejamento e Numero de relatérios 2026-2029  Recursos proprios

administrativa do SUAS monitoramento anual das produzidos

acoes

Capacitagdo continuada dos Realizar no minimo 02 Numero de capacitagdes 2026-2029 IGD-SUAS, recursos

trabalhadores do SUAS capacitagdes anuais realizadas federais

Ampliacdo da frota de veiculos Adquirir 01 veiculo para Veiculo adquirido 2027-2028  Recursos proprios,

da Assisténcia Social apoio as agdes emendas
parlamentares

Fortalecimento da articulagdo Realizar reunides com Numero de reunides 2026-2029  Recursos proprios

intersetorial saude, educacdo ¢ outras intersetoriais

politicas
Fortalecimento da  gestdo Aprimorar planejamento e Relatorios financeiros 20262029  Recursos proprios

financeira do SUAS

execucao or¢amentaria

apresentados
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das
Assisténcia Social

Divulgacao acoes da
Fortalecer a participacdo da
Assisténcia Social nas agdes
intersetoriais do Selo UNICEF

ACAO ESTRATEGICA

Apoio técnico as equipes da rede
socioassistencial
Fortalecimento da
Socioassistencial

Vigilancia

Atualizagdo  permanente  do
diagnostico socioterritorial
Implantacdo de sistema de
monitoramento e avaliagdo
Alimentacao regular
sistemas do SUAS

dos
Elaboragao de relatorios anuais
da Assisténcia Social

Atualizagdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social

ENGIANSD)

Realizar campanhas
informativas a populacao
Garantir participacao ativa
da Assisténcia Social no
Comité do Selo UNICEF

META

Realizar reunides técnicas
periddicas com as equipes
Elaborar diagndsticos e
relatorios
socioassistenciais
Atualizar diagndstico da
Assisténcia Social

Criar instrumentos de
monitoramento do Plano
Manter atualizagdo do
CadSUAS, Censo SUAS ¢
outros sistemas

Produzir relatério anual da
politica de Assisténcia
Social

Avaliar e revisar o Plano

Municipal

Numero de campanhas
realizadas

Numero de reunides e agdes
realizadas

INDICADOR

Numero de reunioes realizadas

Numero de diagnésticos
elaborados

Diagnéstico atualizado

Relatorios de monitoramento

Percentual de sistemas
atualizados

Relatorios publicados

Plano revisado
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2026-2029

2026-2029

PRAZO

2026-2029

2026-2029

2027-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2029

Recursos proprios

Recursos Municipais

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Recursos proprios

IGD-SUAS

IGD-SUAS, recursos
proprios
Recursos proprios

IGD-SUAS

Recursos proprios

Recursos proprios
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Garantir a  concessao de
beneficios eventuais as familias
em situacdo de vulnerabilidade
social

Realizar acompanhamento das
familias  beneficiadas  pelos
beneficios eventuais

Fortalecer a divulgacao e
orientacdo sobre o acesso aos
beneficios eventuais

Garantir a oferta de todos os
Beneficio Eventuais Previstos
pela Legislagdo municipal

Garantir prote¢ao social
emergencial as familias com
criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade

ACAO ESTRATEGICA

‘-:|<|\»<>

META

Atender 100% das familias
que se enquadram nos
critérios estabelecidos em
lei municipal

Acompanhar pelo menos
70% das familias atendidas

Realizar pelo menos 02
acdes informativas por ano

Assegurar atendimento as
familias em situa¢do de
vulnerabilidade social
conforme regulamentagdo
municipal

Atender  familias em
situagdo emergencial

META

INDICADOR

N° de beneficios concedidos

N° de familias acompanhadas

pelo CRAS

N° de agdes realizadas

Numero de beneficios
concedidos

Numero de beneficios
concedidos

INDICADOR
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PRAZO

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

PRAZO

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Recursos Proprios
Municipais
Cofinanciamento
Federal (PAIF) e

Recursos Proprios

Recursos Proprios
Municipais

Recursos Proprios
Municipais e
Cofinanciamento
Estadual

Recursos Municipais €
Estaduais

FONTE DE
FINANCIAMENTO
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Fortalecer a parceria com a
Defesa Civil

Realizar agdes nas diferentes
estratégias de atengdo em
articulagdo com os conceitos da
Defesa Civil

Garantir atendimento
socioassistencial as familias
atingidas por desastres

Organizar ag¢des de acolhimento
provisorio para familias
desabrigadas ou desalojadas

Capacitar equipes da assisténcia
social para atuagdo em situagdes
de emergéncia

b".(i. ETARIA DE
|' NCIA SO,

articulagao
permanente entre a
Assisténcia Social e a
Defesa Civil para atuacio
em situacdes de risco e
desastres

Estabelecer

Desenvolver agdes de
prevengao, mitigagao,
preparacdo, resposta e

recuperagao na gestdo de
riscos e desastres

Ofertar apoio emergencial,
beneficios eventuais ¢
encaminhamentos a rede de
prote¢ao

Garantir protecao social e
atendimento as
necessidades basicas das
familias

Fortalecer a preparagdo da
equipe para atendimento
em desastres ¢ calamidades

Numero de reunides ¢ agoes
conjuntas realizadas

Numero de agdes realizadas e
familias atendidas

Numero de familias atendidas

Numero de familias acolhidas

Numero de capacitagdes
realizadas
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2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

Recursos Municipais /
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Parcerias
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Implantacdo de Equipe Volante

do CRAS

Ampliagao da estrutura do prédio

do CRAS

Formacao  continuada
técnicos e orientadores sociais
Implantacdo do Servigo

para

de

Atendimento no Domicilio para
Idosos e Pessoas com Deficiéncia

Promover cursos de capacitagdao

profissional e  geracdo
emprego e renda
demanda local

de

conforme

META

01 equipe implantada

Construir e equipar 01 sala
para atendimento
psicologico.

Construir 01 sala exclusiva
estruturada para arquivar
documentos.

02 capacitagdes anuais

Implantar o servico para
atendimento domiciliar as
pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia com
mobilidade reduzida ou
dependéncia

Realizar cursos de
qualificacdo  profissional
voltados a populacdo em

INDICADOR

Cobertura minima de 70% do
territorio rural.

Percentual de 100% de
atendimento.

Sala construida, armarios com
chave e documentos

organizados.

90% de participagdo da equipe
técnica

Servigo implantado e namero
de usuarios atendidos

Numero de cursos realizados e
participantes certificados

PRAZO

Dezembro
de 2027

Dezembro
de 2028

Dezembro
de 2029
20262027

2026-2029

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Cofinanciamento
Federal (Piso Basico
Fixo/Variavel),
Estadual e Recursos
Proprios
Recursos Proprios
Municipais
IGD-SUAS e

Recursos Proprios
Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Parcerias
Institucionais
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Estabelecer  parcerias  com
SEBRAE, SENAI, SENAR,
SENAC e PRONATEC para
oferta de cursos
profissionalizantes

Implantagao de grupos de cursos
profissionalizantes nas
comunidades e vilas da zona rural

Estruturacio do CRAS com
implantacdo de Brinquedoteca

Realizagao de
socioeducativas

campanhas

Aquisicao de veiculo exclusivo
para o CRAS

ASSISTENGIANSD

situacao de vulnerabilidade
social

Firmar parcerias
institucionais para ampliar
a oferta de cursos para
jovens, adultos e
adolescentes da  zona
urbana e rural

Desenvolver agdes de
qualificacdo  profissional
descentralizadas nas

comunidades rurais
Implantar espago ladico no

CRAS para atendimento de
criangas  acompanhadas
pelos servicos
socioassistenciais

Promover campanhas
educativas sobre direitos
sociais, prevengao de

violéncias e fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios

Garantir veiculo para apoio
as visitas domiciliares,

Numero de parcerias firmadas e
cursos ofertados

Numero de  comunidades
atendidas e  participantes
capacitados

Brinquedoteca implantada e em
funcionamento

Numero de campanhas
realizadas anualmente

Veiculo adquirido e
funcionamento

cm
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20262029

2026-2029

20262027

20262029

2026

Parcerias
Institucionais /
Programas Federais

Recursos Municipais /
Parcerias
Institucionais

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Federal

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Estadual / Federal
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Manutencao e implementa¢do do

CRAS com aquisicdo de
equipamentos €  materiais
permanentes

Ampliacdo da divulgacdo dos
servigos ofertados pelo CRAS

ACAO ESTRATEGICA

escuta
familias em
vulnerabilidade

Realizar acolhida e
qualificada as
situagdo  de
social
Desenvolver acompanhamento
familiar sistematico

Realizar visitas domiciliares as
familias acompanhadas

‘-:|<|\»<>

ativa e

busca
comunitarias
Garantir
adequada para execucao
dos servigos do CRAS

agoes

infraestrutura

Fortalecer estratégias de
divulgagdo dos servigos e
programas
socioassistenciais na area
de abrangéncia

META
Garantir atendimento
inicial as familias que
buscam o CRAS

Acompanhar familias em
situa¢do de vulnerabilidade
por meio de plano de
acompanhamento familiar
Fortalecer 0
acompanhamento familiar
e conhecer a realidade das

familias

Equipamentos adquiridos e
melhoria na estrutura do CRAS

Numero de ag¢des de divulgacao
realizadas

INDICADOR
Numero de  atendimentos
realizados

Numero de familias

acompanhadas

Numero de visitas domiciliares
realizadas
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2026-2029

2026-2029

PRAZO

2026-2029

2026-2029

2026-2029

PLACAS

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Estadual / Federal

Recursos Municipais

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Piso Basico Fixo /
Recursos Municipais

Piso Bésico Fixo /
Recursos Municipais

Piso Basico Fixo /
Recursos Municipais
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atendimentos

Realizar
particularizados

Intensificar o acompanhamento
das familias com criang¢as e

adolescentes em situacao de
vulnerabilidade
Desenvolver grupos

socioeducativos com familias

Realizar agdes comunitarias e
campanhas socioeducativas

Realizar busca ativa de familias
em situagdo de vulnerabilidade

Articular encaminhamentos para
a rede de servigos

Promover acdes intersetoriais
com saude, educagdo e¢ demais
politicas publicas

b".(i. ETARIA DE
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Ofertar orientagdo social e

encaminhamentos para
familias atendidas
Ampliar o nuamero de
familias ~ acompanhadas
pelo PAIF

Promover encontros e

oficinas com familias para
fortalecimento de vinculos
e acesso a direitos
Sensibilizar a comunidade
sobre direitos sociais €
prevengao de
vulnerabilidades
Identificar e incluir
familias que necessitam do

acompanhamento do
CRAS
Garantir acesso das

familias as  politicas
publicas e servigos da rede

Fortalecer a rede de
protecao social no
municipio

Numero de  atendimentos
realizados

Numero de familias
acompanhadas

Numero de  grupos ¢

participantes

Numero de campanhas e
eventos realizados

Numero de familias incluidas
no Servigo

Numero de encaminhamentos
realizados

Numero de acdes intersetoriais
realizadas

20262029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029
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2026-2029

Piso Basico Fixo

Cofinanciamento
Federal / Municipal

Piso Basico Fixo /
Recursos Municipais

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Federal

Piso Basico Fixo

Piso Basico Fixo

Recursos Municipais /
Parcerias
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Identificar criangas e
adolescentes beneficiarios do
BPC fora da escola

Realizar busca ativa para
inclusdo escolar

Realizar visitas domiciliares as
familias beneficiarias

Promover articulagao
intersetorial com educacgao e
saude

Desenvolver agdes de orientagdo
as familias

Realizar monitoramento da
frequéncia escolar dos
beneficiarios

Promover campanhas de
sensibilizacao sobre inclusao e
direitos das pessoas com
deficiéncia

SHAERA AR D5
ASSISTENEIANS)

META

Realizar levantamento e
atualizacao da lista de
beneficiarios em idade
escolar

Garantir o acesso e
permanéncia de
beneficiarios do BPC na
escola

Acompanhar as familias e
identificar barreiras de
acesso a escola
Fortalecer acdes integradas
para inclusdo e
permanéncia escolar
Informar sobre direitos,
inclusdo escolar e acesso a
servigos publicos
Acompanhar a
permanéncia na escola e
prevenir evasao escolar
Fortalecer a inclusao
social e educacional no

municipio

INDICADOR

Numero de beneficiarios
identificados

Numero de criangas e
adolescentes inseridos na
escola

Numero de visitas realizadas
Numero de reunides e agoes
intersetoriais realizadas

Numero de encontros e
orientacdes realizadas

Numero de beneficiarios
acompanhados

Numero de campanhas
realizadas

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

PRAZO

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

20262029

2026-2029

2026-2029

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Recursos Federais /
Municipais

Recursos Municipais /
Intersetorial

Recursos Municipais
Recursos Municipais /
Parcerias

Recursos Municipais
Recursos Federais /
Municipais

Recursos Municipais /
Parcerias
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ACAO ESTRATEGICA

Construir sala adaptada e
estruturada para o Programa
Crianca Feliz

Aquisicao de veiculos para
visitas domiciliares

Capacitagdo continuada para
equipe do Programa Crianga
Feliz

Implementar sistema

informatizado para registro de

atendimento do Programa
Crianga Feliz
Ampliacao de recursos para

execucao do Programa Crianga

Feliz

ACAO ESTRATEGICA

FARIA D5
"\|< I\ S©

META

01 sala estruturada com
02 mesas e 06 cadeiras

05 motos para visitadoras

02 capacitagdes anuais

Aquisi¢ao de 06 tablets

Garantir recursos para
capacitago, transporte e
material pedagogico

META

INDICADOR

Sala implementada com
material pedagogico
Ampliacdo e melhoria da
estrutura de atendimento
100% das visitas domiciliares
realizadas

100% da equipe capacitada

100% dos registros
digitalizados

Reducao do niamero de
familias elegiveis nao
atendidas

INDICADOR

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

PRAZO

Dezembro
de 2028

Dezembro
de 2028

Dezembro
de 2027

Dezembro
de 2027

Dezembro
de 2027

PRAZO

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Cofinanciamento
Federal — Programa
Crianca Feliz e
Recursos Proprios
Recursos Proprios
Municipais e
Cofinanciamento
Estadual
Cofinanciamento
Federal — Programa
Crianca Feliz
Cofinanciamento
Federal — Programa
Crianca Feliz

Cofinanciamento
Federal — Programa
Crianca Feliz e
Recursos Proprios

FONTE DE
FINANCIAMENTO
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Construcao de um centro para o
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com
estrutura fisica acessivel para
criangas, adolescentes e 1dosos
Implantar um espago recreativo
para atividades de convivéncia e
lazer do SCFV

Implantar academia ou espaco
para atividades fisicas para o
grupo de idosos do SCFV
Implantar piscina para atividades
recreativas e hidroginastica para
idosos

Disponibilizar ~ veiculo  para
deslocamento de usudrios idosos
do SCFV

Garantir recursos materiais para
apoio das atividades do SCFV

Realizar capacitacdo continuada
para profissionais do SCFV
Implantar e estruturar sala ludica
para execu¢do de atividades do
SCFV

ENGIANSD)

Construcao ou aluguel de
um prédio estruturado para
o SCFV

Construir e equipar area de
lazer com brinquedos,
bancos e espaco para
atividades recreativas
Implantar e adequar espaco
com equipamentos para
exercicios fisicos
Implantar e equipar piscina
para atividades de
hidroginastica e recreacao
Garantir transporte seguro
para  participacdo  nas
atividades

Aquisicdo de materiais
pedagogicos, esportivos,
recreativos e artesanais
Promover capacitacdo
semestral para a equipe

01 sala ludica equipada

Espago adequado e acessivel
para atendimento dos grupos do
SCFV

Espaco recreativo implantado e

equipado

Espago de atividades fisicas
implantado e em
funcionamento

Piscina implantada e disponivel

para atividades

Veiculo disponivel para
transporte dos idosos
Quantidade de  materiais
adquiridos

N° de capacitacdes realizadas e
profissionais participantes

Sala implantada com materiais
pedagogicos e  mobilidrio
adequado

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

Até
dezembro
de 2028

Até
dezembro
de 2028

Até maio de
2029

Até
dezembro
de 2029
Agosto de
2026

Maio de
2026

Abril de
2026

Dezembro
de 2029

Cofinanciamento
Federal SCFV,
Estadual e Recursos
Proprios

Recursos Proprios
Municipais e
Cofinanciamento
Estadual
Recursos Proprios
Municipais

Recursos Proprios
Municipais

Recursos Proprios
Municipais

Cofinanciamento
Federal SCFV e
Recursos Proprios
IGD-SUAS ¢
Recursos Proprios
Cofinanciamento
Federal SCFV e
Recursos Proprios



Garantir realizagdo de oficinas
ludicas, culturais e esportivas

Criar atividades do SCFV para
idosos na zona rural/polos

Inserc¢ao do publico prioritario no
SCFV

Ampliar a oferta de atividades
socioeducativas para criangas e
adolescentes

Implantar um espago recreativo
para atividades de convivéncia e
lazer do SCFV

Implantar academia ou espago
para atividades fisicas para o
grupo de idosos do SCFV
Implantar piscina para atividades
recreativas e hidroginastica para
idosos

Realizar quatro oficinas
mensais para criangas e
adolescentes

Implantar atividades
socioeducativas nos polos
rurais

Ampliar participagdo do

publico prioritario  nas
atividades
Atender criangas e

adolescentes em atividades
de convivéncia

Construir e equipar area de
lazer com brinquedos,
bancos e espago para
atividades recreativas
Implantar e adequar espaco
com equipamentos para
exercicios fisicos
Implantar e equipar piscina
para atividades de
hidrogindstica e recreagao

Oficinas realizadas e
participagdo dos usudrios

N° de atividades realizadas com
idosos da zona rural

70% do publico prioritario
inserido e acompanhado
Numero  de
atendidos

participantes

Espaco recreativo implantado e

equipado

Espaco de atividades fisicas
implantado e em
funcionamento

Piscina implantada e disponivel
para atividades

PREFEITUR A=A

PLAC

AS

2026-2029  Cofinanciamento
Federal SCFV

Dezembro Cofinanciamento

de 2026 Federal SCFV e
Recursos Proprios

Até julho de Cofinanciamento

2028 Federal SCFV

2027 Recursos Federais /
Municipais

Até Recursos Proprios

dezembro Municipais e

de 2028 Cofinanciamento
Estadual

Até maio de Recursos Proprios

2029 Municipais

Até Recursos Préoprios

dezembro Municipais

de 2029
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- ACAO ESTRATEGICA

Construcdo da sede propria do
CREAS de acordo com as
especificagdes  técnicas  do
Ministério do Desenvolvimento
Social

Realizar campanhas e
mobilizagdes sobre prevengdo e
enfrentamento as violagdes de
direitos

Desenvolver agoes
socioeducativas de prevencdo a
violéncia

Fortalecer a articulagao
intersetorial com a rede de
prote¢do e garantia de direitos

Ampliar a divulgagdo dos
servigos ofertados pelo CREAS

Realizar agdes de prevencdo e
enfrentamento a violéncia contra

META

Construir e estruturar sede

propria para
funcionamento adequado
do CREAS

Promover agoes de
sensibilizacao sobre

violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres e
idosos

Realizar palestras, rodas de
conversa e atividades
educativas nas
comunidades e escolas
Realizar reunides
periddicas com Conselho
Tutelar, saude, educagdo e
sistema de justiga
Informar a populagdo sobre
os servigos de protecao
social especial

Promover pelo menos 6
campanhas ou  agdes
socioeducativas por ano

INDICADOR

Sede do CREAS construida e

em funcionamento

Numero de campanhas e

mobilizagdes realizadas

Numero de a¢des realizadas e

publico atendido

Numero de reunides
intersetoriais realizadas

Numero de agdes de
divulgacao realizadas

N° de acdes realizadas

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

PRAZO

20262028

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Estadual / Federal

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Federal

Recursos Municipais

Recursos Municipais

Recursos Municipais

Federal, Estadual e
Municipal
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criangas, adolescentes, mulheres
e idosos

Capacitar profissionais da rede
socioassistencial para atuagao na
protecdo social especial
Fortalecer 0 fluxo de
atendimento e encaminhamento
da rede de protegao
Implantacdo do
Abordagem Social

Servico de

ACAO ESTRATEGICA

Fortalecer a execugdo do Servico
de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias ¢
Individuos (PAEFI)

Realizar acompanhamento
psicossocial de familias em
situacdo de violéncia,
negligéncia ou violacdo de
direitos

|' *NCIA SO;

Realizar no minimo 1
capacitagdo anual

Implantar e divulgar fluxo
municipal de atendimento

Implantar Servigo
especializado para
identificacao e

atendimento de pessoas em
situagdo de risco pessoal e
social em espagos publicos

META

Atender 100% das familias
encaminhadas com
violagdo de direitos

Acompanhar no minimo

80% dos casos
encaminhados pela rede

N° de capacitagdes realizadas 2026-2029
Fluxo instituido e aplicado Até 2027
Servigo implantado e nimero ~ 2026-2027
de abordagens realizadas

INDICADOR PRAZO

N° de familias acompanhadas 2026-2029
pelo PAEFI

N° de familias acompanhadas ~ 2026-2029

| PREFEITURA=ATE

PLACA

S

IGD-SUAS, Recursos
Proprios

Recursos Proprios

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Federal

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Cofinanciamento
Federal (PAEFI),
Estadual e Recursos
Proprios
Federal (PSE),
Estadual e Municipal
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Realizar visitas domiciliares e
acompanhamento sistematico das
familias em situacao de risco
Garantir o Acompanhamento
pela equipe técnica do PAEFI as
familias com  criangas ¢
adolescentes que sairam do
servigo de Acolhimento
Fortalecer o atendimento as
criangas e adolescentes vitimas
de violagao de direitos

Realizar grupos socioeducativos
no ambito do PAEFI

ACAO ESTRATEGICA

Implementar e fortalecer o
acompanhamento das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto

(LA e PSC)
Garantir o acompanhamento
técnico aos adolescentes em

ENGIANSD)

Realizar visitas periodicas

conforme plano de
acompanhamento
Acompanhar as familias
para fortalecimento na
reintegracdo  familiar e
realizar encaminhamentos
necessarios

Garantir acompanhamento

psicossocial as familias

Promover encontros e
atividades coletivas com
familias e individuos em
situacdo de violacao de
direitos

META
Garantir acompanhamento
de 100% dos adolescentes

em cumprimento de MSE

Realizar acompanhamento
psicossocial aos

N° de visitas realizadas

Numero de familias
acompanhadas
Nuamero de casos
acompanhados

Numero de grupos realizados e
participantes atendidos

INDICADOR
N° de adolescentes
acompanhados

Numero de adolescentes

acompanhados

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

2026-2029

20262029

2026-2029

2026-2029

PRAZO

2026-2029

2026-2029

Cofinanciamento
Federal e Municipal

Piso de Protecao
Social  Especial /
Recursos Municipais

Cofinanciamento
Federal / Municipal

Piso de Protegdo
Social  Especial /
Recursos Municipais

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Cofinanciamento
Federal MSE,
Recursos Proprios

Recursos Federais /
Municipais



~

medida

cumprimento de
socioeducativa

Elaborar e acompanhar o Plano
Individual de Atendimento (PIA)

Realizar atendimentos
individuais e familiares

Realizar visitas domiciliares

Promover grupos
socioeducativos com
adolescentes em cumprimento de
medidas

Articular agdes intersetoriais
com educagdo, saude e

qualificacao profissional
Acompanhar adolescentes em
cumprimento de Prestacdo de
Servi¢o a Comunidade (PSC)
Promover ag¢des de prevencdo a
reincidéncia

b".(i. ETARIA DE
|' NCIA SO,

adolescentes e
familias

Garantir planejamento e
monitoramento das acdes

suas

socioeducativas

Fortalecer vinculos
familiares e orientar
adolescentes e
responsaveis

Acompanhar a realidade

familiar e social dos
adolescentes

Desenvolver atividades
educativas e reflexivas

sobre cidadania, direitos e

responsabilidades
Garantir  acesso dos
adolescentes as politicas
publicas

Garantir  execu¢ao da
medida em institui¢cdes
parceiras

Desenvolver atividades

educativas e de orientacdo
para reinser¢ao social

Numero de PIAs elaborados e

acompanhados

Numero de
realizados

Numero de visitas realizadas

Numero de grupos realizados

Numero de encaminhamentos e

parcerias realizadas

Numero de
inseridos em PSC

Numero de agoes realizadas

atendimentos

adolescentes

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

20262029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

Recursos Federais /
Municipais

Recursos Municipais

Recursos Municipais

Recursos Municipais

Recursos Municipais /
Parcerias

Recursos Municipais

Recursos Municipais /
Parcerias
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Identificar e mapear situagoes de
trabalho infantil no municipio

Realizar busca ativa de criangas e
adolescentes em situacdo de
trabalho infantil

Acompanhar  familias
criangas ¢ adolescentes
situagao de trabalho infantil

com
€m

Desenvolver agoes
socioeducativas com familias e
criangas

Promover campanhas de
conscientizagao sobre a
erradicacdo do trabalho infantil
Fortalecer a articulagao
intersetorial com  educacao,
saude e Conselho Tutelar

ENGIANSD)

META

Realizar levantamento e

diagnostico das
ocorréncias de trabalho
infantil

Identificar e encaminhar
criancas e adolescentes
para 0s Servigos
socioassistenciais e rede de
prote¢ao

Garantir acompanhamento
familiar por meio do PAIF
e servicos da assisténcia
social

Promover atividades de
orientacao sobre direitos da
crianga e prevencao do

trabalho infantil
Sensibilizar a comunidade
sobre os prejuizos do

trabalho infantil

Garantir protegao integral e
permanéncia das criangas e
adolescentes na escola

INDICADOR

Numero de casos identificados
e registrados

Numero de criangas e

adolescentes identificados e
acompanhados
Numero de familias
acompanhadas

Numero de agdes realizadas

Numero de
realizadas

campanhas

Numero de acdes intersetoriais
realizadas

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

PRAZO

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Cofinanciamento
Federal / Recursos
Municipais

Cofinanciamento
Federal / Recursos
Municipais

Cofinanciamento
Federal / Recursos
Municipais

Recursos Municipais

Cofinanciamento
Federal / Recursos
Municipais
Recursos Municipais /
Parcerias



ASSISTENCIA SO,

Inserir criancas e adolescentes
em atividades socioeducativas do

SCFV

Monitorar e acompanhar os casos
identificados de trabalho infantil

convivéncia

Garantir
familiar e comunitaria e
prevengao de riscos sociais
Garantir acompanhamento
e superagdo da situacdo de
trabalho infantil

Numero de
adolescentes
SCFV
Numero
acompanhados

criangas
inseridos

de

(&
no

PREFEITURA ==

PLAC

20262029

casos 2026-2029

AS

Cofinanciamento
Federal / Recursos
Municipais
Cofinanciamento
Federal / Recursos
Municipais

Desenvolver acdes de prevengdo Realizar campanhas e Numero de agdes realizadas 20262029  Recursos Federais /
¢ enfrentamento ao trabalho acdes de mobilizacao Municipais
infantil

ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FONTE DE

FINANCIAMENTO

Garantir acesso a servicos de Atender 100% das N° de criancas e adolescentes 20262029 Cofinanciamento
acolhimento institucional para demandas encaminhadas acolhidos Federal e Recursos
criancas e adolescentes em pelo Sistema de Justica e Proprios
situagdo de risco Conselho Tutelar
Firmar parcerias ou pactuagdes Formalizar pelo menos 01 Termo de cooperagdo firmado  Até Recursos Proprios
com instituigdes de acolhimento termo de cooperagdo ou dezembro Municipais
regional convénio de 2026
Garantir acompanhamento Acompanhar 100% das N°de familias acompanhadas  2026-2029 Cofinanciamento
familiar durante o periodo de familias com membros Federal (PAEFI) e

acolhimento institucional

acolhidos

Recursos Proprios
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PLACA

S

Apoiar 0 processo de Garantir acompanhamento N° de casos acompanhados 20262029  Cofinanciamento
reintegracao familiar ou dos casos em articulagdo Federal e Recursos
colocacao em familia substituta ~ com o Sistema de Justica Proprios
Garantir transporte para Atender 100% das N°de deslocamentos realizados 2026-2029 Recursos Proprios
deslocamento  das  criangas, demandas necessarias para Municipais
acompanhamento e  visitas acompanhamento
familiares.
Fortalecer a articulagdo com o Realizar pelo menos 02 N° de reunides realizadas 2026-2029  Recursos Proprios
Sistema de Garantia de Direitos reunides interinstitucionais
(Judiciario, Ministério Publico e por ano
Conselho Tutelar)
Capacitar equipes que atuam nos Fortalecer a qualificacdo Numero de  capacitacdes 2026-2029 Recursos Municipais /
servigos de acolhimento profissional da equipe realizadas Cofinanciamento
técnica e cuidadores Estadual
Realizar ~ monitoramento e Realizar visitas técnicas N°de visitas técnicas realizadas 2026-2029 Recursos Proprios
acompanhamento dos servicos de periodicas nas instituigoes Municipais
acolhimento  utilizados pelo parceiras
municipio
- , FONTE DE

ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FINANCIAMENTO

Atualizar periodicamente os Atualizar 100%  dos Percentual de cadastros 20262029 IGD-PBF e Recursos

cadastros das familias inscritas
no Cadastro Unico

cadastros dentro do prazo
de 24 meses

atualizados

Proprios



FARIA D5

/ d"
W
w v 4

Ampliar o cadastramento de

familias em  situagdo de
vulnerabilidade social
Busca Ativa Territorial:

Descentralizar o atendimento
com unidade movel em areas
rurais e bairro urbano.

Garantir  estrutura fisica e
equipamentos adequados para o
atendimento do Cadastro Unico
Realizar busca ativa de familias
em situagao de extrema pobreza e
vulnerabilidades sociais

Mutirdo de Unipessoais: Forca
tarefa para averiguagdo e visita
domiciliar a familias de uma
unica pessoa.

Intersetorialidade ~ Satde e
Educagdo: Cruzar lista de
beneficiarios que descumpre a
condicionalidade para busca
imediata.

|' *NCIA SO;

Incluir 100% das familias

com perfil para o Cadastro
Unico

Realizar atendimentos
itinerantes nos polos rurais

Cobrir 100% das
localidades de  dificil
acesso

Aquisi¢ao de

computadores, impressoras
e mobiliario

Realizar agdes de busca
ativa na zona urbana e
rural.

Identificar e incluir
familias no Cadastro Unico
Regularizar  90%  das
pendéncias de unipessoais.

Notificar 100% das
familias em
descumprimento.

N° de
cadastradas

novas familias

N° de atendimentos realizados

3 Computadores

2 impressoras

3 mesas, 3 cadeiras e 2 arquivo
N° de familias identificadas e
cadastradas

90%  cadastro
revisado.

unipessoais

Taxas de retorno de familias
notificadas.

| PREFEITURA=ATE

PLACA

2026-2029

20262029

Até 2027

2026-2029

2026-2029

2026-2029

S

IGD-PBF

IGD-PBF e Recursos
Proprios

IGD-PBF e Recursos
Proprios

IGD-PBF e Recursos
Proprios

IGD-PBF ¢ PROCAD
SUAS

IGD-PBF
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Comunicacao Ativa: Envio de
SMS mensagem via watsapp para
familias com cadastro vencendo
em 60 dias

Disponibilizar veiculos para o
trabalho de  campo  dos
profissionais do Cadastro Unico

Ampliar a divulgagdo do

Cadastro Unico nos territorios

Gestdo de Pendéncia (CNIS):
Tratamento de inconsisténcias de
renda apontadas pelo cruzamento
automatico de dados

Capacitagdo Técnica:
Treinamentos da equipe sobres as

novas regras da Portaria MDS
1.145/2025

ACAO ESTRATEGICA
Garantir a continuidade de
acompanhamento aos

ENGIANSD)

Reduzir a taxa de cadastro

excluido, falta de

renovacao

por

Garantir deslocamento da
equipe para realizagdo de
cadastramento, atualizacao
cadastral e busca ativa na
zona urbana e rural
Informar a populagdo sobre
acesso  aos  programas
sociais

Reduzir 50% dos cadastro
com pendéncias de renda.

Qualificar os profissionais
para melhor atendimento a
populacio.

100% dos entrevistadores
certificados.

META

Realizar acompanhamento
socioassistencial as

TAC ( Taxa de Atualizagao
Cadastral) municipal.

veiculos
agoes

Numero de
disponibilizados ¢
realizadas em campo

Numero de ag¢des de divulgagao
realizadas

Saldo de pendencias no

CECAD

Realizar pelo menos 02

capacitagdo anual.
INDICADOR

Numero de familias

acompanhadas

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

PRAZO
2026-2029

IGD-PBF

Recursos Municipais /
Cofinanciamento
Federal

IGD -PBF /Recursos
Municipais

IGD -PBF /Recursos
Municipais

IGD-PBF

FONTE DE
FINANCIAMENTO
Recursos Federais /
IGD-PBF / Municipais



ASSISTENCIA SO,
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beneficidrios que apresentam familias com

descumprimento das descumprimento de

condicionalidades condicionalidades

Articular a participagdo dos Promover a inclusio Numero de  beneficiarios 2026-2029 Recursos Municipais /

beneficidrios do Programa Bolsa produtiva das familias encaminhados para cursos Parcerias

Familia em cursos de geragdo de beneficiarias por meio de Institucionais/IGD

renda qualificacdo profissional PBF

Realizar acompanhamento das Fortalecer o acesso das Numero de familias 20262029 Recursos Federais /

familias beneficidrias em familias aos  servigos acompanhadas IGD PBF Municipais

situacdo de  vulnerabilidade socioassistenciais

social

Promover acdes intersetoriais Garantir acesso das Numero de agdes intersetoriais 20262029 1GD PBF

com saude e educacdo para familias as  politicas realizadas

acompanhamento das publicas

condicionalidades

Ampliar acdes de orientagdo aos Informar as familias sobre Numero de agdes realizadas 2026-2029 IGD PBF

beneficiarios sobre direitos e condicionalidades e acesso

deveres do programa a beneficios

~ 2 FONTE DE

- ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FINANCIAMENTO

Fortalecer o funcionamento do Garantir a realizacdo de N°de reunides realizadas 20262029 Recursos Proprios

Conselho Municipal de reunides ordinarias Municipais, Estadual e

Assisténcia Social (CMAS) mensais do CMAS Federal




SE

técnico €
administrativo ao CMAS

Garantir  apoio

Promover capacitagdo  para
conselheiros  municipais  de
assisténcia social

Realizar Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social

Estimular a participacdo da
sociedade civil na politica de
assisténcia social

Fortalecer o processo de
acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo da politica de
assisténcia social

Divulgar as agdes e deliberagdes
do CMAS para a populagao

Fortalecer a atuagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ Adolescentes no

Disponibilizar espago
fisico, equipamentos e
apoio administrativo para
funcionamento do
conselho

Realizar pelo menos 01
capacitagdo anual

Realizar pelo menos 02
conferéncia municipal
durante o periodo do plano

Realizar reunides
ampliadas, audiéncias
publicas ou foruns de
participagao

Realizar analise e

aprovacao de relatorios,
planos e prestagdes de
contas pelo CMAS
Realizar publicagdes em
meios oficiais e redes
institucionais

Realizar reunides e
monitoramento das acdes

do Selo UNICEF

Estrutura disponibilizada ao

CMAS

N° de capacitagdes realizadas

Conferéncia realizada

N° de eventos realizados

N° de relatorios analisados e

aprovados

N° de divulgagdes realizadas

Numero de
realizadas

| PREFEITURA=ATE

PLACAS

2026-2029

20262029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

reunides 20262029

Recursos Proprios
Municipais
IGD-SUAS e
Recursos Proprios
Cofinanciamento
Federal, Estadual e

Recursos Proprios
Recursos Proprios

Recursos Proprios

Recursos Proprios

Recursos Proprios/FIA
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para criangas e adolescentes
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Apoiar acdes relacionadas ao Contribuir para Numero de acdes realizadas  2026-2029 Recursos Proprios/FIA
Selo UNICEF implementagao e
monitoramento das acdes
do selo no municipio
~ z FONTE DE
ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FINANCIAMENTO
Fortalecer o funcionamento do Garantir reunides Numero de reunides 2026-2029 Recursos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa
Promover campanhas de
conscientizagao sobre os direitos
da pessoa idosa
Realizar conferéncias municipais
da pessoa idosa

Fortalecer a articulagdo com a
rede de protecao a pessoa idosa

periodicas e participagao
ativa dos conselheiros
Sensibilizar a populacao
sobre 0 respeito e a
protegdo a pessoa idosa
Garantir espaco de
participagdo e controle
social na formulagdo de
politicas publicas

Desenvolver acoes
conjuntas com  saude,
assisténcia social,
seguranca  publica ¢

sociedade civil

realizadas

Numero de
realizadas

campanhas 2026-2029

Conferéncias realizadas 2026-2029

Numero de
intersetoriais realizadas

agoes 20262029

Recursos Municipais /
Parcerias

Recursos Municipais /
Estadual

Recursos Municipais
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Apoiar e acompanhar a execugdo Monitorar e avaliar Numero de agdes de 2026-2029 Recursos Municipais
das politicas publicas voltadas a servigos e  programas monitoramento realizadas
pessoa idosa destinados a populacao
idosa
< - FONTE DE

ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FINANCIAMENTO
Ampliar a aquisi¢do de alimentos Adquirir e distribuir, no Quantidade de  alimentos 2026-2029 Governo Federal
da agricultura familiar, periodo de 2026 a 2029, no adquiridos (kg/ano) (MDS/PAA), Recursos
garantindo  regularidade no minimo 150.000 kg de proprios do municipio,
abastecimento da rede alimentos da agricultura Emendas
socioassistencial familiar parlamentares
Garantir  acesso regular a Atender no minimo 600 Numero de familias 2026-2029  Governo Federal
alimentos de qualidade para familias por ano com beneficiadas (familias/ano) (MDS/PAA), Recursos
familias em  situagdo de alimentos oriundos da proprios, Parcerias

inseguranga alimentar

Fortalecer a agricultura familiar
por meio da comercializagdo
institucional

agricultura familiar
Garantir participag¢ao de no
minimo 40 agricultores
familiares por ano no
programa

Numero de agricultores 2026-2029
participantes (unidades/ano)

com Governo Estadual
Governo Federal
(MDS/PAA), Parcerias
institucionais
(EMATER,
SEBRAE),
proprios

Recursos
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Integrar o PAA aos equipamentos Atender 100% das Percentual de unidades 2026-2029  Governo Federal
e Servigos da rede unidades socioassistenciais atendidas (%) (MDS/PAA), Recursos
socioassistencial do municipio com proprios
alimentos do PAA até 2029
Implantar unidade municipal de Implantar 01 centro Unidade implantada e em Até 2029 Governo Federal,
recebimento, armazenamento ¢ municipal de recepg¢do e funcionamento (sim/nao) Recursos proprios,
distribui¢do de alimentos distribuicdo de alimentos Convénios, Emendas
até 2029 parlamentares
Estruturar logistica de transporte, Implantar 01  sistema Estrutura implantada (sim/ndo); 2026-2029  Governo Federal
armazenamento e distribui¢do de logistico municipal, Numero de equipamentos (MDS/PAA), Governo
alimentos incluindo estrutura de adquiridos; Reducdo de perdas Estadual, = Emendas
armazenamento, aquisicdo (%) parlamentares,
de 01 veiculo utilitario e Recursos proprios
sistema de controle de
estoque
~ - FONTE DE
ACAO ESTRATEGICA META INDICADOR PRAZO FINANCIAMENTO
Garantir o acesso a alimentacdo Implantar e manter 01 Nuamero de refeicdes 2026-2029  Governo Federal,
adequada por meio da oferta de cozinha comunitiria, com ofertadas/dia; Numero de Recursos proprios do
refeicoes prontas para oferta minima de 200 pessoas atendidas municipio, Emendas
populagdes em situacdo de refeicOes diarias até 2029 parlamentares
vulnerabilidade social
Captar, selecionar e distribuir Implantar 01 banco de Quantidade de  alimentos 2026-2029  Governo Federal,
alimentos  provenientes  de alimentos e distribuir no arrecadados (kg/ano); Parcerias com

doagdes e parcerias, reduzindo o
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desperdicio e ampliando o acesso
a alimentagao

Promover habitos alimentares
saudaveis por meio de agdes
educativas voltadas as familias e
usuarios da rede socioassistencial
Reduzir perdas e desperdicios de
alimentos na cadeia de produgao,
distribui¢ao e consumo

Incentivar a producgdo local de
alimentos saudadveis por meio da
implantacao de hortas
comunitarias

Estruturar e fortalecer a gestao da
politica municipal de seguranca
alimentar

STENCIA SO;

minimo 80.000 kg de
alimentos até 2029

Realizar no minimo 20
agOes anuais de educacao

alimentar (oficinas,
palestras e capacitagoes)
Reduzir em 30% o
desperdicio de alimentos
na rede publica e
instituicdes parceiras até
2029

Implantar 10 hortas
comunitarias com
participagao de familias em
situacao de vulnerabilidade
Implantar e manter o
SISAN municipal, com
CAISAN ativa, conselho
atuante e Plano Municipal
de SAN implementado

Quantidade de  alimentos
distribuidos (kg/ano)
Numero de

realizadas/ano;

participantes

acoes
Numero de

Percentual de
desperdicio (%)

reducdo de

Numero de hortas implantadas;
Numero de familias
beneficiadas

Sistema implantado (sim/nao);
Numero de reunides/ano; Plano
implementado

2026-2029

2026-2029

2026-2029

2026-2029

PREFEITURA ==

PLACAS

iniciativa privada,
Recursos proprios
Recursos proprios,
Parcerias com Saude e
Educacdo, Governo
Federal

Recursos proprios,
Parcerias
institucionais,
Iniciativa privada
Recursos proprios,
Parcerias técnicas,
Programas federais
Recursos proprios do
municipio, Governo
Federal
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13.1. RECURSOS MATERIAIS
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Os recursos materiais constituem elementos fundamentais para a execugdo das

acOes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social, garantindo condigdes

adequadas de trabalho as equipes ¢ atendimento qualificado aos usuérios da politica

publica de assisténcia social.

No ambito do municipio, os principais recursos materiais compreendem:

ESTRUTURA FISICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Equipamento / Quantidade Quantidade Observacao
Estrutura Existente Necessaria
Sede da Secretaria 1 1 Espaco
Municipal de administrativo  para
Assisténcia Social Locagdo Prédio Proprio gestdo do SUAS
CRAS - Centro de 1 2 Unidade responsavel

Referéncia de

Assisténcia Social

Prédio Préprio

pela Protecdo Social

Basica

CREAS — Centro de 1 1 Prédio Proprio  Unidade responsavel
Referéncia pela Protecdo Social
Especializado de Locagdo Especial

Assisténcia Social

Espago para Servigo 1 1 Estrutura adequada
de Convivéncia e para  grupos de
Fortalecimento  de N CLaE D IETpE criangas,

Vinculos (SCFV) adolescentes e idosos
Unidade de 1 1 Atendimento do
atendimento do Cadastro Unico para

No CRAS Prédio Proprio

Cadastro Unico

Programas Sociais e
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Espaco para 0
Vigilancia

Socioassistencial

Sala para reunides e 0
capacitagoes

Almoxarifado / 0
Deposito

Cozinha 0
Comunitaria /

Popular

Espaco para 0
Conselho Municipal

de Assisténcia

Social

EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
- Mesas, Cadeiras, armarios, arquivos;
- Computadores, notebooks,
impressoras;

- Aparelhos de ar-condicionado;

- Equipamentos de rede e acesso a
internet;

- Projetores multimidia e equipamentos
audiovisuais;

- Telefone institucional.

PREFEITURA =S

PLACAS

Programa Bolsa
Familia
1 sala Sala estruturada para

analise de dados e

monitoramento

2 Utilizada para
reunides técnicas ¢
capacitacoes

1 Armazenamento de

materiais e beneficios
eventuais
1 Equipamento  para

seguranga alimentar

1 Apoio as atividades
do Conselho
Municipal de

Assisténcia Social

MATERIAIS DE CONSUMO

- Materiais de expediente (papel, canetas,
pastas, formularios);

- Materiais pedagogicos e recreativos
utilizados nas atividades com usuarios;

- Materiais de limpeza e higiene;

- Materiais para oficinas e atividades

socioeducativas.



PREFEITURA =S

PLACAS

Equipamentos para atividades coletivas

o Kits pedagogicos e esportivos;
e Materiais para oficinas profissionalizantes e socioeducativas;

e Equipamentos de som e recursos audiovisuais para reunioes, palestras e

eventos.
VEICULOS
Veiculo Quantidade Quantidade Observacao
Existente necessaria
GOL 1 Casa de 2 Veiculos oficiais para
Acolhimento visitas domiciliares,
acompanhamento
1 Conselho -
familiar e
it deslocamento das
MOBI 1 CREAS 2 (1Creas e 1Cras) : for
equipes técnicas.
CAMINHONETE 0 1 Transporte para
4x4 apoio as acoes
MICROONIBUS 0 1 comunitarias e
atividades
socioassistenciais.

Esses recursos sdo disponibilizados por meio de financiamento municipal,
estadual e federal, assegurando a manutencdo e o funcionamento da rede
socioassistencial, conforme as normativas do **Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

13.2. RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos constituem elemento fundamental para a implementacao e
funcionamento da politica de assisténcia social no municipio, sendo responsaveis pela

execucdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos e
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beneficios socioassistenciais ofertados a populagcdo em situagao de vulnerabilidade e risco
social, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A equipe de profissionais da assisténcia social ¢ composta por trabalhadores de
diferentes areas de formagao, organizados de acordo com os niveis de protegao social e

os servigos ofertados no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo/Funcio Categoria Quantitativo de Total Total
Profissional RH existente Existente Necessario
Efetivo Comiss.

Secretaria Municipal ~ Odontologa 1 1

de Assisténcia Social 1

Secretaria Adjunta de  Profissional de 1 1

Assisténcia Social nivel médio 1

Coordenagao da Pedagoga 1 1 1

Vigilancia

Socioassistencial

Coordenagdo do Advogado 1 1 1

Programa PAA

Auxiliar Administragao 1 1 1

Administrativo

Recepcionista Profissional de 1 1 1

nivel médio

Coordenagao de Profissional de 1 1 1

Ornamentagdes nivel médio

Servigos Gerais 1 1 1 1

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Coordenagao do Profissional de 1 1 1

CRAS nivel superior

Assistente Social Assistente Social 1 1 2

Psicologa Psicologa 1 1 1

Recepcionista Profissional de 1 1 1
nivel médio

Servicos Gerais Profissional de 1 1 1
nivel médio

Auxiliares de Profissionais de 4 4 4

Vigilantes nivel médio

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Coordenagao do Pedagoga 1 1 1

SCFV

Orientadores Sociais 2 Pedagogas 6 6 6
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4 Profissionais de
nivel médio

Facilitadora de Profissional de 1 1 2
Oficina nivel médio
Cozinheiras Profissional de 2 2 2

nivel médio
CRIANCA FELIZ - PCF
Coordenagao do PCF Pedagoga 1 1 1
Visitadoras Profissionais de
nivel médio
CADASTRO UNICO / PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Gestora PBF Pedagoga 1 1 1
Entrevistadores Profissionais de 2 2 2 Digitador
Sociais e digitadores nivel médio 2 Entrevistad
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

Coordenacio Pedagogo 1 1 1
Assistente Social Assistente Social 1 1 1
Psicologa Psicologa 1 1 1
Advogada Advogada 1 1 1
Recepcionista Profissional de 1 1 1

nivel médio
Auxiliar de Profissionais de 1 1 2 4
Vigilancia nivel médio
Servicos Gerais Pedagoga 1 1 1
Orientador Social Profissional de 0 1

nivel médio
CASA DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Coordenacio Pedagogo 1 1 1

Assistente Social Assistente Social 1 1 1

Psicéloga Psicologa 1 1 1 exclusiva

Cuidador Social Profissionais de 4 4 4
nivel médio

Cozinheira Profissionais de 2 2 2
nivel médio

Servicos Gerais Profissionais de 1 1 1
nivel médio

Vigilantes Profissionais de 3 3 4
nivel médio

Servicos Gerais Profissional de 1 1 1
nivel médio

Motorista Profissional de 1 0 1 1

nivel médio
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O financiamento da Politica de Assisténcia Social no municipio ocorre de forma

descentralizada e compartilhada entre os entes federativos, conforme estabelecido pela

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelas normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

Os recursos destinados a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social sao

provenientes de diferentes fontes de financiamento, garantindo a manuten¢do, ampliagao

e qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados

a populacgao.

13.3.1 PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

Recursos Federais

Transferidos pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
destinados ao cofinanciamento dos
servigos e programas da assisténcia social,

comao:

Recursos Estaduais
do
Assisténcia Social (FEAS), destinados ao

Repasses Fundo Estadual de
cofinanciamento das ag¢des da assisténcia
social no municipio, apoiando a oferta dos
Servigos socioassistenciais e 0
fortalecimento da gestdo do SUAS.

Recursos Proprios do Municipio

Protecdo Social Basica (CRAS, PAIF,
SCFV, PCF)

Protecao Social Especial de média e alta
complexidade (PAEFI, MSE, Casa de
Acolhimento)

Gestao do Cadastro Unico e do Programa

Bolsa Familia

Protecdo Social Basica

Protecao Social Especial
Beneficios Eventuais

Gestao do Conselho de Assisténcia

Social
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alocados

Recursos pelo  orgamento
municipal e executados por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social,

destinados a:

Outras Fontes de Recursos
O municipio também poderd acessar

recursos provenientes de:

Gestao dos Recursos
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Complementagao do financiamento dos
servigos socioassistenciais

Manutencao da estrutura administrativa
da Secretaria de Assisténcia Social
Pagamento de profissionais da rede
socioassistencial

Apoio a programas, projetos e beneficios
eventuais

Investimentos em infraestrutura,

equipamentos e capacitagdes.

Convénios e parcerias com 0rgaos
estaduais e federais

Emendas parlamentares

Projetos financiados por organismos
nacionais e internacionais

Parcerias com organizagdes da sociedade

civil.

A gestao dos recursos financeiros da Assisténcia Social ocorre por meio do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, sob responsabilidade do 6rgdo gestor da assisténcia

social, com acompanhamento e controle social realizado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS), garantindo transparéncia, participagdo social e aplicagcdo

adequada dos recursos publicos.
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NG FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL (R$)
FMAS FEAS FNAS 2026 2027 2028 2029
GESTAO DO SUAS
Gestio Administrativa 465.228,00 - - 465.228,00 488.489.40 | 512.913,87 538.559,56
Gestdo de Beneficios 1.080.004,16 | 32.340,00 - 1.112.344,16 | 1.112.344,16 | 1.112.344,16 | 1.112.344,16
indice de Gestdo | 70.308,48 - 142.398,84 212.707,32 216.222,74 | 219.913,93 223.789,69
Descentralizada — IGDBF
Estrutura Fisica 605.000,00 - - 605.000,00 635.250,00 | 667.012,50 700.363,12
PROTECAO SOCIAL BASICA
Piso Bésico Variavel - | 142.000,00 - 89.072,28 231.072,28 238.172,28 | 245.627,28 253.455,03
SCFV
Piso Basico Fixo - PAIF 16.199,39 34.188,00 | 74.201,52 124.588,91 125.398,87 | 126.249,33 127.142,32
Primeira Infincia no SUAS- | 24.480,00 - 135.000,00 159.480,00 160.704,00 | 161.989,20 163.338,66
Crianga Feliz
BPC NA ESCOLA - - 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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Piso Fixo de Média | 22.738,60 25.872,00 | 59.039,28 107.649,88 108.786,81 109.980,58 111.234,05
Complexidade - PAEFI
MSE 40.000,00 - 19.982,52 59.982,52 61.982,52 64.082,52 66.287,52
Piso de Alta 432.722.,40 - 45.414,84 478.137,24 499.773,36 522.491,28 546.345,10
Complexidade
Crianca/Adolescente
CONTROLE SOCIAL
Manuten¢ao dos Conselhos | 23.261,40 5.000,00 - 28.261,40 29.424.,47 30.645,69 31.927,97

Municipais de Assisténcia

Social

Os recursos federais destinam-se principalmente ao cofinanciamento dos servigos socioassistenciais, tais como a Prote¢do Social Basica,
a Protecao Social Especial e a gestdo de programas de transferéncia de renda, enquanto os recursos estaduais contribuem para o fortalecimento e

ampliacao das agdes da politica de assisténcia social no ambito municipal.

No que se refere aos recursos proprios do municipio, a gestdo municipal assume o compromisso de assegurar contrapartida financeira
para a manutencao e qualificagdo dos servigos ofertados. Para garantir a sustentabilidade das agdes previstas neste Plano Municipal de Assisténcia

Social, estabelece-se a previsao de acréscimo anual de 5% (cinco por cento) sobre os recursos proprios destinados a assisténcia social, ao

longo do periodo de vigéncia do plano.
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Esse incremento progressivo tem como objetivo fortalecer a capacidade de
financiamento da politica de assisténcia social, possibilitando a ampliacdo da cobertura
dos servigos, a melhoria da infraestrutura das unidades socioassistenciais, a aquisi¢ao
de materiais e equipamentos, bem como o fortalecimento das equipes de trabalho. Além
disso, o aumento gradual dos recursos municipais contribui para assegurar maior
estabilidade financeira as agdes desenvolvidas no ambito da assisténcia social,
promovendo maior efetividade na garantia de direitos e na prote¢do social das familias

e individuos atendidos.

Dessa forma, o planejamento financeiro do plano busca garantir a continuidade
e a qualidade das acdes socioassistenciais, respeitando os principios da
corresponsabilidade entre os entes federados e fortalecendo a politica publica de

assisténcia social no municipio.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
constituem instrumentos fundamentais para acompanhar a execucao das agdes previstas,
verificar o alcance das metas estabelecidas e garantir a efetividade da politica publica de

assisténcia social no municipio.

O processo de monitoramento sera realizado de forma continua pelo érgao gestor
da Assisténcia Social, em articulagdo com a rede socioassistencial, com o objetivo de
acompanhar a implementacao das a¢des, identificar avangos, dificuldades e propor ajustes

quando necessario.

A avaliacao do plano ocorrera periodicamente, permitindo analisar os resultados
alcancados e os impactos das a¢des desenvolvidas na melhoria das condi¢des de vida da

populacao em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
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14.1 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO

Para garantir a efetividade do plano, serdo adotadas as seguintes estratégias:

e Acompanhamento sistematico das metas e indicadores definidos no plano;

o Elaboragdo de relatorios peridodicos de execugao das agdes e programas;

o Realizagdo de reunides técnicas com as equipes dos servigos socioassistenciais;

o Utilizacdo de sistemas de informagao e registros administrativos para analise dos
resultados;

o Articulagdo intersetorial com outras politicas publicas, como saude, educagao e
segurancga alimentar;

e Apresentacdo periddica dos resultados ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

14.2. AVALIACAO DO PLANO

A avaliacao do Plano Municipal de Assisténcia Social sera realizada com base na

analise dos indicadores estabelecidos, considerando:

o cumprimento das metas definidas;

a qualidade dos servigos ofertados;

o alcance das agdes junto ao publico atendido;

os impactos das politicas socioassistenciais no territorio.

Esse processo permitira identificar os avangos alcangados e os desafios existentes,
contribuindo para o aprimoramento continuo da gestdo e da execugdo das politicas

publicas.

14.3. CONTROLE SOCIAL

O acompanhamento do plano contard com a participagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), responsavel por exercer o controle social das agdes,

analisando relatorios, avaliando os resultados e deliberando sobre possiveis ajustes

necessarios.
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A participacao da sociedade civil, por meio de conferéncias, reunides e espacos

de dialogo, também sera fundamental para garantir transparéncia, participacao

democratica e efetividade das agdes previstas no plano.

15. AGENDA ESTRATEGICA DO SUAS NO MUNICIPIO (2026-2029)

A Agenda Estratégica do SUAS no municipio estabelece as principais prioridades
e diretrizes para o fortalecimento da politica publica de assisténcia social no periodo de
2026 a 2029, orientando a gestdo, a execug¢do dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Essa agenda tem como objetivo consolidar e aprimorar a implementacao do SUAS
no territorio municipal, garantindo a ampliagdo do acesso da populacdo aos servigos
socioassistenciais, a qualificagdo do atendimento e o fortalecimento da rede de protecao

social.

Entre as principais prioridades estratégicas destacam-se:

Fortalecimento da Gestiao do SUAS Aprimorar a gestdo da politica de
assisténcia social, garantindo
planejamento, monitoramento e avaliacao
permanentes das acdes, bem como o
fortalecimento da estrutura administrativa

e técnica do 6rgdo gestor.

Estruturacio e Qualificacdo da Rede Investir na melhoria da infraestrutura dos
Socioassistencial equipamentos socioassistenciais, como
CRAS e CREAS, assegurando condic¢oes
adequadas para o atendimento a

populagao.

Ampliacao da Protecdo Social Basica Fortalecer os servicos ofertados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia

Social, especialmente o PAIF e o Servigo
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de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ampliando o atendimento as
familias em situacdo de vulnerabilidade

social.

Fortalecimento da Protecao Social

Especial

Garantir o atendimento especializado a
individuos ¢ familias em situacdo de
violagdo de direitos, por meio da
qualificacdo dos servigos ofertados pelo
CREAS e da articulagdo com a rede de

protecao social.

Fortalecimento da Gestao do Cadastro
Unico e Programas de Transferéncia

de Renda

Ampliar o acesso das familias ao Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e aos programas vinculados, como
o Programa Bolsa Familia, garantindo
atualizagcdo cadastral e acompanhamento

das familias.

Promocao da Seguranca Alimentar e

Nutricional

Desenvolver acdes voltadas a garantia do
direito humano a alimentagdo adequada,
fortalecendo iniciativas como aquisi¢ao e
distribuicdo de alimentos, banco de
comunitarias e

alimentos, cozinhas

incentivo a agricultura familiar.

Fortalecimento da Intersetorialidade

Ampliar a articulagdo entre a assisténcia
social e outras politicas publicas, como
saude, educagdo, trabalho e habitacao,

visando atendimento integral as familias.

Promocio da Inclusao Social e

Produtiva

Estimular a¢des de  qualificagao
profissional e gerag@o de trabalho e renda,

contribuindo para a autonomia das

PREFEITURA =S

AS
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familias atendidas pela politica de

assisténcia social.

Fortalecimento do Controle Social Garantir o funcionamento e a participagao
efetiva dos conselhos de politicas
publicas, especialmente o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
assegurando transparéncia e participagao
da sociedade na gestdo da politica de

assisténcia social.

A Agenda Estratégica orienta as a¢des do municipio para o fortalecimento do
SUAS, garantindo a ampliagdo da protecdo social ¢ a promogdao dos direitos

socioassistenciais da populacao.

16. APROVACAO DO CMAS

Parecer do CMAS: O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Placas,
instancia deliberativa, ciente de suas atribui¢des, vem através de seu presidente em
conformidade com a reunido extraordinaria ocorrida no dia 23 de fevereiro de 2026, as
nove horas, no Prédio da Assisténcia Social de Placas, conforme ATA N° 191, onde foi
deliberado o Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Placas
quadriénio 2026-2029 , que apos analise minuciosa da documentagdo apresentada pelo

conselho, resolvem dar parecer favoravel.

Data da reunido: 23 de fevereiro de 2026

Atan® 191

Resolugao n®: 002/2026
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Resolugdo n°® 002/2026 - CMAS

Dispde sobre a Aprovagdo do Plano
Plurianual da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do quadriénio 2026-2029,
do Municipio de Placas/PA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Placas, Estado do Para, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando sua fungdo de drgdo consultivo,
deliberativo e controlador da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal,
Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/1993, que
estabelece a assisténcia social como politica publica;

Considerando a organizagdo da politica de assisténcia social com base na
participagdo popular, por meio da elaboracao de planos, programas e projetos,
Considerando a realizagdo de Assembleia Extraordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 23 de fevereiro de 2026, para
andlise e emissao de parecer,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Placas/PA, referente ao quadriénio 2026-2029

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Placas — PA, 23 de fevereiro de 2026

e ] gl X1y 0 OBl

Diomar do Vale Teixeira Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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